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《劳动经济学/励学经济学系列》

内容概要

《励学经济学系列:劳动经济学》可以作为经济学专业、工商管理专业及其相关专业劳动经济学的教科
书，对从事劳动市场研究的经济学者也有学术参考价值。根据《励学经济学系列:劳动经济学》知识构
成，读者需要具备大学非数学专业一年级以上的数学知识，并最好具备微观经济学的基础知识。所以
，对于拟将此书作为经济学系本科教材的老师，我们建议最好将课程安排在上完微观经济学课程之后
的第二学年；对于将此书作为经济专业研究生授课教材的老师，则可有计划地将第五章或第十章纳入
教学内容，而本科教学和自学的读者则应按顺序从其他基础性章节开始进行学习。另外，从第2章起
，每章我们都设置了练习题，供读者们巩固知识之用。应该说，从《励学经济学系列:劳动经济学》的
篇幅上考虑，我们设置的练习题数目不算多，读者应尽可能在做完《励学经济学系列:劳动经济学》的
练习题之后，还要多思、勤练，融汇贯通，并要读一些劳动经济学方面的高水平论文。根据我们的经
验，《励学经济学系列:劳动经济学》的全部内容很难在3学分的一学期54课时以内讲完，故建议不能
安排出更多课时的学校将《励学经济学系列:劳动经济学》的一部分章节列为自学内容。
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