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前言

　　人才学是研究成才、选才与用才一般规律的一门新兴边缘学科，要综合运用哲学、经济学、教育
学、社会学、心理学、生物学、系统论、控制论等许多学科的理论和知识。从某种意义上说，人才学
古已有之，并且源远流长。几千年来，许多政治家、思想家和其他各方面的杰出人物在人才成长、人
才选拔和人才使用方面留下了很多宝贵的经验财富。　　当人类的脚步踏进21世纪时，随着时代发展
，知识创新和人才价值在社会生活中的作用更加重要，人才的作用愈益显现。当前，经济结构和生产
方式的变化，使得社会的劳动结构正在发生根本变化，创造性的智力劳动正在成为人类社会劳动的主
导性力量，知识对于竞争和发展越来越具有决定性意义，而知识是由人来掌握的，人是知识的栽体。
观察一国的经济，经济的背后是金融，金融的背后是产业，产业的背后是科技，科技的背后是人才。
因此，科技的、经济的竞争，归根结底是人才的竞争。对于我国而言，加强人才资源开发，培养人才
，选好人才，用好人才，从来没有像今天这样重要和紧迫。　　在现实生活中，人才学是一门很有应
用价值和很具特色的学科。要成才，了解一些人才的成才规律和影响成才的因素，就可以少走弯路，
增强成才的自觉性。要选才，把握一些选才的方法和标准，就可以更准确地识别人才、选拔人才。要
用才，掌握一些用才的原则和艺术。就可以更合理地使用人才，使得人尽其才。本书编写的目的在于
通过寓言故事来向广大读者介绍人才学的相关知识，使读者通过阅读故事，在轻松愉快的过程中就可
以学习到人才学的基本理论。
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内容概要

《经典寓言故事中的人才学80》内容简介：人才成长的扬长规律，莫尔斯发明电报机，人才成长的聚
集规律，大智若愚的阿基米德，人才的“共生效应，善于举荐人才，对人才要用当其才，萧何月下遍
韩信。
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媒体关注与评论

　　天将降大任与斯人也，必先苦其心志，劳其筋骨，饿其体肤，空乏其身，行拂乱其历为，历以动
心忍性，增益其历不能。　　——孟子
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