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《人品胜于能力》

内容概要

继《人品至上》畅销以来，人品问题得到了更多企业，特别是老板的重视，为了更好地宣扬人品，宣
扬诚信，摒弃一些错误观念，我们特编写了《人品胜于能力-人品至上‖》这本书。
    无论何人，无论从事何种职业，无论身处何时何地，能力并非第一。更不是唯一，因为--人品胜于
能力。
    我们在招聘和提拔员工时首先把人品放在第一位，因为如果人品上有问题，一个人能力越大，他给
公司造成的损失就越大。
    人品胜于能力，并不是对能力的否定。人品就像一艘船的舵，而能力就是它的马达，马达决定船行
的快慢，舵却控制着船行方向。你只有开足马力，并沿着正确的航线前行，才能更好更快地到达目的
地。

Page 2



《人品胜于能力》

作者简介

何国松的简介：
    何国松，资深培训师，权威经济管理专家。出版有多部专著和员工自我管理类畅销书。在长期实践
中，对员工培训和管理形成了一套独特的理论和经验，在业界享有一定知名度。
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