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《管理会计学刊》

内容概要

《管理会计学刊(第1卷第1期)》是定位于管理会计与控制领域的专业性学术刊物。本刊坚持学术公正
原则，面向国内高校会计学术界和教育界，旨在搭建国内管理会计与控制领域学术成果的权威发布平
台。
本刊提倡科学的研究方法和规范的研究范式，鼓励规范的调查研究、实地（案例）研究、实验研究、
文献档案研究、实证研究、分析性理论研究等。本刊参照国际规范学术期刊的管理和编辑工作方式运
行，实行匿名审稿制。
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《管理会计学刊》

书籍目录

创刊词基于业绩的激励：一些需要思考的难题家族企业高管薪酬与企业会计业绩相关性的研究．薪酬
业绩不对称敏感性与高管限薪报酬方案和棘轮效应能抑制预算松弛吗资源分配和信息披露对预算管理
影响的实验研究团队背景下的目标值的设定：预算目标还是相对业绩目标——基于实验研究的证据合
资企业管理控制研究述评——经济交易观vs社会交易观《欧洲会计评论》特刊《家族企业会计与报告
》征文启事
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《管理会计学刊》

章节摘录

版权页：插图：其他例子也能用来说明这一点，但恰恰这个反例反驳了基本的代理理论的前提。大多
数的代理模型都是基于一定情景的，而且这个情景是重要的。但是情景的什么方面是重要的，这些情
景的效果又是怎样的呢？难题6：一个激励计划中多少评价指标是足够的？在公司的基于业绩的激励
计划中存在巨大的多样性。大多数计划包括一个以上的评价指标。一些计划相对简单，只有两个指标
，如会计利润和收入增长。另外一些以目标管理组织起来的公司包含了较多的评价指标。其他的就更
为复杂。例如，考虑决定通用电气公司（GE）CEO杰夫·伊梅尔特2008年奖金的复杂指标体系。根据
该计划，伊梅尔特先生的奖金由以下基于业绩的指标决定：收入和收入增长、盈余、每股盈余、经营
活动现金流、总资本回报率、销售利润率、持续卓越运营和财务纪律、保持一个具有坚强文化的卓越
团队、管理公司的风险与声誉、建立一个卓越的投资者基础、领导董事会的活动以及股票价格。由于
伊梅尔特先生的业绩由GE薪酬管理委员会主观评估确定，因此公司外部人无法得知上述这些因素各自
的重要程度。这里存在一些明显的疑问：为什么GE董事会认为他们需要这么多业绩指标？GE的激励
计划是否是最优的？
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《管理会计学刊》

编辑推荐

《管理会计学刊(第1卷第1期)》：创刊词基于业绩的激励：一些需要思考的难题家族企业高管薪酬与
企业会计业绩相关性的研究．薪酬业绩不对称敏感性与高管限薪报酬方案和棘轮效应能抑制预算松弛
吗资源分配和信息披露对预算管理影响的实验研究团队背景下的目标值的设定：预算目标还是相对业
绩目标——基于实验研究的证据合资企业管理控制研究述评——经济交易观vs社会交易观《欧洲会计
评论》特刊《家族企业会计与报告》征文启事
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