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《管理学原理》

前言

21世纪知识经济对人才提出“厚基础、宽口径、高素质和强能力”的要求，在此次教改过程中，全国
多数高等院校为提高人才的管理素质、管理技能和适应社会的能力，不论是经济类专业还是非经济类
专业均开设管理学。《管理学原理》是80年末从管理学独立出来，逐渐成为一门独立学科的，在近10
年的教学与实践基础上，我们通过查阅国内外有关管理学的大量资料文献，进行社会调查，并不断地
研究探讨，酝酿成此书。《管理学原理》是一门理论与实践结合较为紧密的课程，同时又是一门较为
抽象的课程。本书突破了传统的编写顺序和篇章结构,根据管理者的工作思路，从预测、决策、计划到
组织，再到领导、激励和控制，简单明了，通俗易懂。本书主要有以下特点：(1)适应素质教育要求。
管理素质不仅是社会对经济类专业人才的要求，也是对非经济类专业人才的要求。(2)突出案例教学，
以提高学生分析问题、解决问题的能力和相关管理技能。为了写好这本书，我们参阅国内的《管理学
原理》教材十余本，但均未涵盖案例教学方面的内容，故本书每章后附两个案例，供教师教学和读者
自学之用。(3)集体智慧的结晶。本书的教学体系和内容是我们从教多年，参考其他教材和其他院校管
理学教学，经反复实践总结出来的。
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《管理学原理》

内容概要

《管理学原理》是一门理论与实践结合较为紧密的课程，同时又是一门较为抽象的课程。《管理学原
理》突破了传统的编写顺序和篇章结构,根据管理者的工作思路，从预测、决策、计划到组织，再到领
导、激励和控制，简单明了，通俗易懂。
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章节摘录

一、管理的定义管理的历史几乎同人类的文明史一样久远。管理作为一项重要的社会活动，贯穿于人
类社会发展的各个阶段，渗透到政治、经济、文化、教育、军事等各个领域。但什么是管理，从不同
的角度可以有不同的理解。关于管理的定义，众说纷纭。其中有代表性的有：①管理学家亨利·法约
尔认为，管理就是实行计划、组织、指挥、协调和控制。②管理学家哈罗德·孔茨认为，管理就是通
过别人来使事情做成的.种职能，管理包括计划、组织、人事、指挥、控制五项内容。③决策理论学派
代表人物赫伯特·西蒙认为，管理就是决策。④经验主义代表人物杜拉克认为，管理就是经验的总结
。⑤还有认为管理就是人们为了实现一定的目的而采用各种方式、方法和手段对相关联的人、事、物
及它们之间的内在联系进行控制的一系列活动的总称。根据国内外管理学家们的研究成果，我们认为
，管理就是在一定的社会环境条件下，管理者为了实现既定目标，借助于计划、组织、指挥、协调、
控制等职能，对所属组织中的人、财、物、时间、信息等要素进行合乎目的的有机结合的一种活动。
二、管理的要素从管理的定义出发，可以看出，管理包括五个要素：（一）管理主体——管理者 管理
者是一个社会组织或社会单位的若干首脑或负责人组成的群体。管理者因工作职位的不同位于不同的
管理层次上。如企业中的厂长、经理、车间主任等。管理者是管理活动的主体，管理者的知识、能力
、素质、经验和技能，直接影响组织效能的发挥。
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《管理学原理》

编辑推荐

《管理学原理》适就性强。既可作为高等院校管理学教材及自学考试教材，也可作为各类管理干部培
训参考用书。
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