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《致加西亚的信》

编辑推荐

　　所有公务员、公司职员的必读书！　　100多年前的一个傍晚，出版家艾尔伯特·哈伯德与家人喝
茶时受儿子的启发，创作了一篇名为《致加西亚的信》的文章，刊登在《菲士利人》的杂志上。　　
杂志很快就告罄，纽约中心铁路局的乔治·丹尼尔一次要求订购10万册以书籍方式印刷的《致加西来
亚的信》，在车站发放。俄罗斯铁道部长西拉克夫亲王也让人将此书译成了俄文，发给俄罗斯铁路工
人和士兵人手一册。　　日俄战争期间，日本人在每个俄罗斯士兵的尸体上都发现了这本小册子，他
们断定这肯定是一件十分有价值的东西，于是，就有了日文版。日本天皇下令，每一位日本政府官员
、士兵乃至平民都要人手一册《致加西亚的信》。　　到1915年作者逝世为止， 《致加西亚的信》的
印数高达40，000，000册。创造了一个作家的有生之年一本图书销售量的历史记录。　　其后的80余
年，该书被翻译成所有的文字，许多政府、军队和企业都将此书赠送给士兵和职员，作为培养士兵、
职员敬业守则的必读书。美国总统布什在任州长时，曾在这本小硬皮里签名，把它赠送给所有的部属
，许多跨大公司要求所有员工人手一册的情况更是不胜枚举。
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《致加西亚的信》

精彩短评

1、讲述责任与忠诚。
2、当下无感，无非是一个叫罗文的家伙送密信的故事，以后经历更多世事或许会明白
3、说实话，是一本记录文学，不知为什么在国外那么畅销！
4、勤奋 专注 忠诚 自信 主动

5、非常不错的励志书籍。
6、书看多了，渐渐相信那句话：圣人不死，大盗不止
7、无聊
8、一本不那么功利的职场读物。但是最终还是要学会自己判断~~
9、没想象中好看，看来畅销书果然不是我的所爱
10、工作基本准则：态度
11、应该说这是一本洗脑的书。我在最混沌迷茫的年纪差点被洗脑，当然这本书的阴谋没有得逞
12、故事还不错，这本书也算比较早的鸡汤吧，还是老板专心为员工熬制的。
13、毫无感触
14、做一个能把信送给加西亚的人
15、和卡内基励志一个类型，连封面都差不多风格
16、毋庸置疑，老板最爱！
17、鸡汤⋯⋯
18、其实并不只是对老板忠诚、有责任心，真正重要的是对自己的生活有责任心、主动，停止抱怨客
观条件。
19、有人书这本书有点愚民。我老公刚进公司的时候，他公司就拿这本书作为培训教材，需要员工好
好学习的。不过我觉得这本书其实说得蛮有道理。现在很流行讲企业文化，说分三种，最高的企业文
化在于公司能够回馈社会，员工很自豪可以为这样关注社会回报社会的企业工作。但是从员工本身来
讲，努力工作，不单是公司给了你吃饭的基础，更在于，你部分地实现了自己的价值，还在不断创造
新价值。
20、同奶酪一样，
21、快速浏览，彻底的鸡汤啊，但是我知道文章所说的积极主动、自制、态度等的价值，只是不喜欢
这种鸡汤文 没有论证 没有逻辑分析，自律被《少有人走的路》秒，意志力被《意志力》秒，习惯被
《习惯的力量》秒，等等，这本书完全就没有深度，适合小白阅读。 最近看书没有先看书评，有些浪
费时间啊
22、= =竟然是在上班时看完的。。。。
23、西方人的思维方式，不是完全适合我们现在的情况。
24、一边读的时候一边努力用【资本主义的剥削恶性】强迫自己反驳，驳到最后发现自己还是被驳倒
了。
25、只有一百页出一点的书，其实讲道理在的知识上篇，大概七十页强；下篇不在之列。书里建构了
一种企业文化思维，循循善诱，用了大量平时人家的经验和惯性之谈加以评价说明。可以辐射到社会
其他领域，受益匪浅。思想者给的评价是现代的年轻人都眼高手低，说话头头是道，做事素手无策，
的确是应该做教材的书本。据说小布什拿他当枕边书，难怪看了智商都变多了。有英文原版就更好了
。
26、必读励志书，初级读物
27、两个章节，原本以为重点在第二章节，第一章节只是起到抛砖引玉的效果，读完才知道，原来第
一章节才是重点。。。太令人意外。重点不是送信人如何千辛万苦的将信送到加西亚将军那里，而是
那个时代需要一个无条件遵守指令并且成功完成任务的人，我一边读一边怀疑真的有这个故事存在吗
？据书里描述送信给加西亚是一个真实的故事，但是由于第一章节太过抢眼，以至于我一直怀疑那是
一个应用时代而生的故事，被各个行业的领导者用来激励自己的员工。我们的确是需要忠诚，有自主
性，并且有能力的人来创造价值来推动这个社会的进步和发展。注意前后顺序，第一顺序是忠诚，忠
诚代表的是无条件的信任和服从，这是一个领导者最喜欢的特质，如果我是领导我必然也会重视忠诚
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《致加西亚的信》

的员工，反过来我是一个员工，我当然要衡量我的领导是否满足我忠诚的条件，愚忠而不自知岂不傻
28、我在图书馆翻这本书的时候看到过一个印刷在书面的评论“服从不等于顺从”，这句话我喜欢
29、中文版，职业分工化后的产物，强化尽职思维，容易导致愚忠。
不停赶路也要方向对，走对路才好。Do the right thing or do things right.
写作讲故事能力和煽情手法好。
30、简单的不能再简单道理却是那么的难以实现
31、一句话概括：别问为什么，去干就好！
32、洗脑的书
33、给三星因为我有点抖M...
34、我 热 爱 工 作 。 。 。2
35、这就是废品。
36、有史以来全球最畅销书第六名  
37、路过
38、时刻记住“责任”二字
39、short with strength
40、书的销量很惊人，但人们评价褒贬不一。对于罗文中尉的行为模式自己有写过一篇短文，等整理
一下上传。
41、精神可嘉，翻译略渣。
42、老板手中的管理利器，员工看得进去是励志经典，看不进去会适得其反。对可读性持保留意见，
略显笼统。。。
43、处世哲学
44、自己喜欢的书、用来送人、自己先看。
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《致加西亚的信》

精彩书评

1、读这本书之前 我从来没有思考过这个问题 你是哪一类人 ？  人原来有很多种 尤其是对于中国的中
西部省份的大学生来说 视野狭窄而又受悲观主义的思潮影响认为读书无用之类的东西  所以消极堕落
。 其实这都是偏见。正如有人认为这本书好有人认为不好一样  其实这本书我高中的时候就读过  但是
一点感觉都没有 真的  后来经历了很多事之后  才知道它的可贵之处 就像你不会踢球 你看球赛你会打
瞌睡一样   你不明白它的精妙之处 在哪里寄语自己及诸君：  一定要好好干!
2、&lt;致加西亚的一封信&gt;被很多人奉为经典，我昨天借来，本想打开眼界却竹篮打水~~不明白怎
么就成了经典之作！！看这本书的由来，本来就是编辑凑数的草草之作，看不出文采，一点也不感人
！！只是讲了一个很简单却很多人做不好的道理！！执行、执行、在执行，如此而已！至于为什么成
了经典？我的一点私人的卑鄙的看法是：作者凑数写了这个故事，被~~公司老板看中了，这么鼓励员
工卖命的杰作当然人手一分了~~这后是俄国士兵人手一份，可以理解~~然后日俄战争到了日本天皇
那里~~之后，我也被鼓动着接了一本~~
3、失业者的吹毛求疵使他们摇摆不定，也使自己发展的道路越来越窄。杰出无需证明，更没必要挺
身而出捍卫自己的错误。选择去过一个完美的生活。达到目的，做想做的梦。把信送给加西亚！
4、致加西亚的信本书告诉了我们阿尔伯特的“成功学圣经”那就是“执行，执行，执行”一切的意
义只有执行才能体现。这也是罗文上校成功送信给古巴首领加西亚的成功原因。以前曾记得室友说一
个棒棒的学姐，就说别人没次交给她任务的时候她都会说句“好”然后去执行，各种事情都处理得好
，很厉害。现在才发现她的做法就是执行执行。再反观自己或许就能明白问题的症结所在，执行执行
总有一天会发出奇妙的力量。于我是鸡汤还是真正理解执行待考量(⊙ω⊙)
5、知道这本书，是在学生会的例会上，部长强力推荐。当天就去图书馆借了，原本以为是一本很厚
的书，结果借到手的时候“大失所望”啊，好小的，可以谓之为册子了，从序言到后面的英文版，估
计也就几时来页吧。不过，确实验证了“浓缩的是精华”！书中很多话都值得深思，记得最深刻的就
是：如果说，生命使人奋勇向前，合作精神能使人变得宽容，那么忠诚和敬业能使人感到踏实和值得
信赖。这本书告诉我们的就是不管你在什么样的环境里，不管你身在什么样的集体，不管你做的是什
么样的工作都请以乐观的心态，积极的态度去应对一切，对环境的埋怨会让你失去前进的勇气，对集
体的鄙视也是自己的轻视，只要你依然是某一机构的一部分，就不要诽谤它，不要伤害它——轻视自
己所就职的机构就等于轻视你自己。对每一份属于自己工作的热爱会让你得工作变得轻松和愉快。停
止抱怨，忠诚，尽职的做好每一件事，是我在这本书中最大的收获。
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