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《辽河石化公司年鉴》

内容概要

《辽河石化公司年鉴(2011)》采用分类编辑和条目式记述方法，主体内容分为类目、分目、条目三个
层次，以文字记述为主，辅以必要的图表、照片。《年鉴》设特载、大事记、概况、经营管理、基本
建设、科技与信息、党群工作、炼化生产、辅助生产、后勤服务与多种经营、集体荣誉、人物、政策
制度、统计资料、报刊文摘共15个类目。《年鉴》资料由公司各有关部门提供、各单位指定的撰稿人
撰写，单位领导审定，经筛选、删减、补充、整理、核实后刊用。
《年鉴》所刊载的各单位名称均按公司内部习惯称呼，直书其名，“中国石油天然气集团公司”简称
“集团公司”，“中国石油天然气股份有限公司”简称“股份公司”，“中国石油天然气股份有限公
司辽河石化分公司”简称“辽河石化公司”、“公司”或“辽河石化”。
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《辽河石化公司年鉴》

书籍目录

特载总经理李天书在公司四届四次职代会上行政工作报告党委书记李京辉在公司四届四次职代会上的
总结讲话认真查找问题明确工作目标理清工作思路全面完成2011年各项工作任务——总经理李天书在
公司2011年工作思路研讨会上的主题讲话找准定位正确做事为公司“十二五”发展开个好头——党委
书记李京辉在公司2011年工作思路研讨会上的总结讲话总经理李天书在公司2010年安全环保工作会议
上的讲话发挥政治优势推动科学发展为打造现代化特色精品企业提供坚实保障——党委书记李京辉在
中共辽河石化公司第二次代表大会上的工作报告发挥政治优势深化“六抓六促”推进“四比四争”全
面实现2011年工作目标提供坚实保障——李京辉在中共辽河石化公司二届二次全委（扩大）会议上的
工作报告大事记2010年1月2月3月4月5月6月7月8月9月10月11月12月概况综合情况基本情况生产经营情
况设备管理安全环保科技创新企业发展基础管理队伍建设党组织建设企业文化和谐矿区建设经营管理
行政管理概况秘书工作文书工作督察工作保密工作机关事务法律工作党务工作会务接待生产管理概况
生产指标完成情况生产运行管理对标管理油品管理队伍建设规划计划管理概况规划发展综合计划综合
统计KPI考核对标管理项目管理总图管理队伍建设财务管理概况业绩完成情况成本管理资金管理预算
管理资产管理债权管理内控管理业务培训队伍建设人事劳资管理概况领导班子与领导人员考核管理领
导人员建设专业技术干部管理劳动组织管理劳动纪律管理工资管理人力资源管理年金保险管理员工培
训技能鉴定党组织基本状况发展党员工作党员教育管理党组织机构调整和换届选举党支部“六个一”
创建工作创先争优活动庆祝建党89周年，向党代会献礼系列活动⋯⋯基础建设科技与信息党群工作炼
化生产辅助生产后勤服务与多种经营集体荣誉人物政策制度统计资料报刊文摘
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《辽河石化公司年鉴》

章节摘录

版权页：插图：（六）企业发展取得突破性进展公司的发展问题一直是困扰公司的第一大问题，为此
，从2009年开始，公司决心全力以赴做好发展工作，我们制定了切实可行的攻关方案，抓住汽柴油升
级的契机，分工负责，落实到人，采取倒计时的办法，尽全力开展工作。从公司领导，到普通工作人
员，为加快公司发展目标的实现不辞辛苦，忘我工作，在大家的共同努力下，辽河石化公司60万吨／
年重整装置和120万吨／年加氢改质装置得到集团公司的批复，现在已进入到项目实施阶段；规划计划
处顶住压力，付出了很多辛苦，逐项落实梯级分离、减粘改造、消防基地、二电源建设、装车架台改
造、二食堂、西门建设、改性沥青扩容、厂区环境整治等一系列项目的资金计划。体育场、制氢装置
已得到集团公司的批复。在集团公司投资紧张的情况下，这是十分不容易的。辽河石化公司的发展揭
开了新的一页。（七）队伍素质全面提高，企业凝聚力持续增强2009年以来，公司认真地分析了队伍
建设中存在的问题，确立了“以人为本，加强团结，构建和谐员工队伍”的队伍建设目标。为了做好
队伍建设的基础工作，公司首先从班组建设抓起，专门召开了班组建设现场会，推广了糠白车间“以
班组为家，形成浓厚的班组家文化“的理念。选树了加氢、糠白车间等“先进四好班子”，促进基层
班子综合素质不断提高，整体功能明显增强。注重领导干部责任意识和服务意识的增强，完善干部培
养考核机制，全面签订绩效合同和党风廉政建设责任状，促进各级干部工作作风的转变。2009年年初
，对全公司基层领导班子和副科级以上干部进行了全方位考核，并完善了后备干部队伍，为促进干部
成长、用好用活人才奠定了良好基础。2010年4月份，我们对全公司几十名中层干部进行了调整。调整
以后，公司机关和基层领导的工作积极性和主动性大为增强，干部队伍发生了可喜变化。公司充分发
挥各级党组织和全体共产党员的骨干作用。今年以来，公司在各级党组织、全体共产党员和广大干部
员工中开展了以“比学习，争当观念更新的表率；比规范，争当制度执行的模范；比技能，争当业务
工作的尖兵；比贡献，争当企业发展的先锋”为内容的“四比四争”活动，作为党政融合的有效平台
，进一步调动了各方面的积极性，为公司的各项目标的实现，产生了强有力的促进和推动作用。党群
部门做了很多实实在在、符合客观实际的有意义工作，如先进典型的选树、报纸和电视台的宣传工作
等。
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《辽河石化公司年鉴》

编辑推荐

《辽河石化公司年鉴(2011)》是由方志出版社出版的。
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