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内容概要

公共部门战略性人力资源管理与人力资本的培养，已经成为提升公共部门生产力和竞争力的制胜法宝
之一。本书作者从这一着眼点出发，面对公共部门人力资源管理所处的复杂的外部环境和多元价值冲
突的背景，在批判传统国家公务员制度缺陷和不适应性的基础上，通过对政治过程和管理技术两个层
面的综合分析，揭示了当前公共部门人力资源发展的最新趋势，探讨了平衡公共人事管理的多元利益
需求的动力机制，提出了发展公共部门人力资源战略管理的诸多政策和策略，并通过经典案例分析的
形式，提供了解决人力资源发展问题的经验与路径。 
　　这本教材将公共部门人事管理的技术问题与公共政策制定的政策问题有机地联系在了一起。为了
凸显当前政治与管理的现实，这本教材全面、系统的探讨了公共部门人事管理的系统及战略：它的价
值、冲突、政治过程和管理技术。对于任何一个关注公共人事管理或人力资源管理的人来说，这本教
材都是绝佳的选择。
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精彩短评

1、详实系统的国外教材，感觉不像国内的那么刻板的理论化，比价贴近实际
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