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中共中央关于国有企业改革和发展若干重大问题的决定
1党的十五届四中全会通过的《决定》的基本内容是什么？
2党的十五届四中全会的历史背景和重大意义是什么？
3解决好市场经济体制进一步完善和实现经济健康发展这两大问题，为何必须加速推进国有企业改革
与发展？
4为什么说搞好国有企业改革，既是重大经济问题也是重大政治问题？
5国有企业改革与坚持我国社会主义初级阶段的基本经济制度之间的关系是什么？
6怎样采取循序渐进的方式，逐步深化国有企业改革？
7国有企业在国家经济和社会发展中具有什么样的地位和作用？
8建国五十年来，国有企业为国家做出了什么样的贡献？
9如何理解现在国有企业改革处于攻坚阶段，发展处于关键时期？
10改革开放二十年来，国有企业改革取得了哪些重大进展？
11国有企业目前面临哪些深层次矛盾？
12我们党推动国有企业改革发展的基本方针是什么？
13“三改一加强”的内容是什么？它们之间的关系应如何正确处理？
14一些国有企业经营机制不活的表现及其原因是什么？
15国有企业的“三大历史包袱”是什么？
16长期重复建设给国有企业发展带来什么危害？
17国有企业产业结构调整和企业组织结构调整的基本内容是什么？
18为什么说调整产业结构和企业组织结构需要经历一个艰苦的过程？
19为什么必须发挥国有企业特别是国有大中型企业的支柱作用？
20如何更好地发挥国有经济的主导作用？
21为什么说综合国力的竞争，越来越成为决定一个国家前途命运的主导因素？
22为什么说国有企业改革是经济体制改革的中心环节？
23为什么要积极探索公有制的多种有效实现形式？
24为什么必须从战略上调整国有经济布局？
25国有经济要坚持有进有退，有所为有所不为，对此如何认识和界定？
26如何认识从战略上调整国有经济布局指导方针的提出和发展？
27国有经济实施战略性改组会形成什么样的格局？
28“抓大放小”的含义是什么？
29如何进一步放开搞活国有中小企业？
30在国有经济进行结构调整中要积极吸收和利用非国有的社会资本，其意义是什么？
31坚持建立现代企业制度这一改革方向的意义是什么？
32如何全面理解现代企业制度的四个基本特征及其相互关系？
33建立现代企业制度，对政府职能转变提出了哪些要求？
34公司制是现代企业制度的一种有效组织形式，其基本特征是什么？
35国有企业的公司化改制有哪些基本类型？
36为什么说公司法人治理结构是现代公司制的核心？
37《公司法》中关于股东会、董事会、监事会和经理层职责的规定是什么？
38为什么说管理是企业永恒的主题？
39加强企业管理，关键要抓住哪些重要环节？
40企业为什么要高度重视科学决策和风险管理？
41企业在管理中建立和完善各项规章制度的必要性是什么？
42从哪些方面着手来不断实现管理创新？
43强化企业管理基础工作包括哪些方面？
44为什么要广泛采用现代管理技术、方法和手段，它包括哪些方面？
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45有效解决企业增资减债的主要措施有哪些？
46如何有效合理地实施“债转股”的举措？
47在推进国有企业改革过程中，如何正确处理改革、发展、稳定的关系？
48国有企业改革需要的配套改革包括哪些方面？
49加速社会保障制度建设对于深化国有企业改革的重要意义是什么？
50强调按劳分配与按生产要素分配相结合，对于推进国有企业改革会发挥什么作用？
51如何促进国有企业职工队伍素质的全面提高？
52政企分开的实质及其具体要求是什么？
53在国有企业改革中，为什么必须始终注意维护和发展工人阶级和广大人民群众的利益？
54为什么国有企业必须进行“三项制度”的改革？
55下岗分流、减员增效和实施再就业工程的必要性是什么？
56为什么说关心下岗职工的生活和再就业是各级党委和政府的一个重大的政治责任？
57企业办社会主要表现在哪些方面，如何逐步加以解决？
58改善企业外部环境，需要抓紧抓好哪些工作？
59应怎样为国有企业利用两种资源和两个市场创造条件？
60当今世界各国综合国力竞争的核心是什么？
61为什么说国有企业摆脱困境必须抓住技术进步和产业升级这个关键环节？
62国有企业今后加快发展要走一条什么样的新路子？
63构建以企业为中心的技术创新体系，对于促进技术进步的作用是什么？
64如何有效支持和推动国有企业的技术改造和技术创新？
65为什么及如何对传统产业和老工业基地进行改造？
66市场经济条件下国有资产管理运营制度应如何构建？
67如何进一步完善国有资产授权经营的做法？
68为什么允许和鼓励地方试点，探索建立和完善国有资产管理的具体形式？
69好的领导班子和负责人对于企业发展具有什么样的意义？
70如何塑造一支符合新时期要求的高素质的国有企业经营管理者队伍？
71如何深化国有企业人事制度的改革？
72建立和健全国有企业经营管理者的激励机制和约束机制的必要性是什么？
73如何完善对国有企业经营管理者的监督机制？
74为什么强调各级党委要站在国有企业改革和发展的前列？
75加强党对国有企业改革和发展领导的任务是什么？
76怎样正确认识形势，充分发挥国有企业各方面的有利条件？
77怎样牢牢把握国有企业改革的正确方向？
78在新形势下怎样坚持党管干部原则，加强对企业领导班子的管理？
79进一步加强企业党组织建设的主要任务是什么？
80怎样理解企业党组织要参与重大问题决策，支持股东会、董事会和经理（厂长）依法行使职权？
81为什么要强调全心全意依靠职工群众，切实尊重职工的主人翁地位？
82怎样发挥工会和职工代表大会在民主决策、民主管理、民主监督中的作用？
83当前企业思想政治工作和精神文明建设的主要任务是什么？
84怎样不断改进企业党组织的活动方式和工作内容？
85如何把我们党的政治优势同市场机制结合起来，调动一切积极因素？
86企业领导干部怎样进一步加强学习和调查研究？
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