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内容概要

如今的商场竞争、人才流动，与秦未群雄并起、逐鹿中原的状况非常相似，"夫劳心者治人、劳力者治
于人。"如果管理者能具备刘邦这位管理学大师的高超手段，领会了单帮管理学十二字心经，定能在商
场上一马当先、力拔头筹。
　  对于刘邦，多数人只是将其看作白手起家的封建帝王，实际上，貌似无赖的刘邦却是一位智谋超
群的管理学大师。他凭借超人的管理才能，屡次以少胜多，以弱胜强，终天打下大汉四百年江山。其
审时度势、运筹帷幄等做法，非常值得现代企业的管理者借鉴。
    秦失其鹿，群雄共逐之。市井之徒刘邦无师自通，悟到了管理学的真谛，凭借其过人的智慧一统天
下，也为后人留下了宝贵的思想财富。本书将管理学大师刘邦的成功之道，汇总成十二字心经，学会
了这十二个字，就能深切领悟驭人之术的精华，在任何时候，任何地点，占尽先机，功成名就。
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作者简介

陈旭光，哲学硕士，对消费社会、全球化、现代性等问题有深入研究。主要著作有《消费社会与自我
认同》《Adversity and Sucess》等，译作有《黑泽明的电影》、《维特根斯坦讲演录》等。
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书籍目录

前言第一篇 义 成为管理者的首要条件第二篇 明 随时随地打开自己的耳朵第三篇 忍 忍培养包容下属的
雅量 第四篇 审 审管理方针依形势变化而定第五篇 敢 敢用别人不用之人第六篇 诈 管理有时也要使诈
第七篇 才 把人才变成自己的第八篇 帅 如何成为人才的统帅第九篇 亲 少一分威严，多一分亲和力第十
篇 断 赏罚分明，建立管理者的箴言第十一篇 名 世界上最无可限量的资产第十二篇 情 和下属博感情
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媒体关注与评论

书评管理者不可不知的十二字刘邦管理箴言。义明忍审敢诈才帅亲断名情。
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