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《中国式管理的32个手段》

内容概要

只要有人的地方、有组织存在的地方就存在管理问题。不同的历史传统和人文环境塑造了差异化的生
存状态，自然就形成差异性的管理思想。中国企业的持续发展，必然需要中国式管理。洞察人性，利
义兼顾；耳听八方，兼听则明；软硬兼施，双管齐下⋯⋯本书详细地阐述了32个具有中国特色、体现
中国思想的管理手段。只有掌握了中国式管理的32个手段才能在中国开创适合企业的管理之路。
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