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《东亚经济模式中的企业与政府》

内容概要

　　东亚的经济发展成绩曾被称为奇迹，其中政府的作用功不可没。一般认为，东亚经济体制是政府
主导型市场经济。《东亚经济模式中的企业与政府》要探讨的问题是，东亚政府并没有主导经济活动
，而是引导经济活动。确切地说，东亚的经济体制模式的特点是政府引导型市场经济。
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章节摘录

　　美国《哈佛商业评论》1991年对世界12000位经理调查的结论是，通常认为日本企业的成功应归功
于日本政府的支持和日本对外国公司的限制。日本的企业界领导人却认为，成功的真正原因是国内的
激烈竞争。一些经济学家发现，大多数发达国家的市场都是少数寡头垄断，这些国家国内市场竞争的
激烈程度比不上日本和韩国。原因何在？　　如果说由个人股东控制的企业称作所有者主导企业，那
么日本企业可以被称为经营者主导企业。前者曾经在个人主义居支配地位的英国和美国流行，后者在
所谓“集体主义”盛行的日本繁衍。两者对企业变动的态度不同。在这两种不同的模式中，企业的变
动，即破产或被兼并，对经营者的含义是不同的。在所有者主导的企业里，所有者发言权要比经营者
主导的企业大。对所有者来说，谁当经理不重要，只要能增加股息或分红，他们就会投票赞成企业被
兼并。对企业经理们来说，最可怕的莫过于公司被对手兼并。一旦企业被兼并，被兼并的企业经理很
难能保住他们的职位，而由兼并者另选新的经理。但是，在机构法人持股，而且是交叉持股的情况下
，企业很难被兼并。1988～1990年，日本企业的兼并率（被兼并企业数比企业总数）是0.3%，美国
是7.8%。美国企业被兼并的百分比是日本的26倍。二战之后，曾出现过企业大规模兼并时期。英国50
年代中期约有2000家制造业公司上市。其中近500家在6年之后从名单上消失，其中400多家被兼并。换
言之，上市的制造业公司在6年之内有五分之一被兼并。60年代中期，较大公司在6年中有三分之一被
兼并。英国4个工业部门中的大公司的平均兼并率，1955～1960年为21%，1967～1970年为24%。同一时
期，日本政府极力鼓励兼并，以扩大企业规模。尽管如此，在最大100家公司中，整个50年代只有一家
发生兼并，60年代4家，70年代一家也没有。　　⋯⋯
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