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《读人》

内容概要

作者把她那叹为观止的技巧活用在日常生活中，为我们解释哪些视觉及口语线索可以有效无误地预测
出职场、感情关系以及家庭中的种种行为模式。它可以让你学会如何锻炼自己的直觉并避开那些会导
致错误决策的陷阱。更重要的是，你会因为这本书而变成更好的父母亲、朋友、员工或伴侣，因为你
能辨识出身边最细微的讯息，并因此变得更善体人意。
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《读人》

作者简介

Page 3



《读人》

精彩短评

1、很不错！
2、度过好多这方面的书 感觉还是一般吧这个
3、明白中产老女人的看法了
4、中庸，因为他把所有的情况都作了说明，作了解读。好像他能够解释任何情况一样。或许这就是
书的极限，而真正能够掌握读人还是需要悟性和努力的。虽然读完了这本书，但是大量的研究和结论
无法一次性的消化。这本书会被继续收藏且不时查看，直到有一天你真正掌握了读人术。
5、很久以前看过的一本书，总的来说可看...细节方面还需加强...
6、三星半吧，读人是一个很有内涵的心理工程，也是个很专业的范畴。一个厉害的律师或侦探能从
细枝末节的微妙处发现可利用的线索，这需要艰辛的努力和长期专业知识的积累。用作者的话来说，
对在法庭内尤其是对陪审员的选择她表现杰出，但在现实生活中仍然是一个普通人。
福尔摩斯的传奇，或许只在小说中才能体现。
提出的一系列读人的思路是非常有价值的。可惜论述过程并不系统。也许这就是牵涉到心理范畴的不
确定吧。
推荐
7、首图偶然发现，在看
8、此书重点在于从人的各种外在表现，如言语行为等，收集对于判断一个人有用的各种情报。
9、读人不要太武断，收集多方面资料，整合后再判断，并且要不断调整。
10、四种最易使人失去客观度的陷阱 1.情感投入：蒙蔽真象 3.惧怕 2.需要 4.防卫
11、如果想带着疑问找问题，那你可能要对此书感到失望了，如果你真好好好的学习里边的内容，这
本书只是入门基础，或者说仅仅算是给你洗脑的东西。
12、安图。电子书。
13、还行，没那么差
14、其实早已经看了一半，然而心里不断升起的疑问是，善解人意真的能得到别人的欣赏吗？在国内
也许不是的，为了顾虑别人而伤及自己的感受，最后只会令自己痛苦⋯⋯
15、读人，让我明白了，要客观的多听，多看，并认真，仔细的思考才能得到你想要的答案。
16、"先知"检察官的读人心得
17、真心不好看，好沉闷，很散乱。
18、描述了如何培养了解别人和让别人了解的能力。
19、balabalabala
20、应该好好再读一遍~
21、放大镜+显微镜 不过好像没什么用哦~~~
22、it sucks！几乎没什么特别。只不过是把我们都知道的东西归纳总结了一下而已。
23、停 看 听
24、比FBI教你看人之类的好一点，这种技巧必须从实践中锻炼，有兴趣的人多多观察，广交朋友吧。
25、没深度 不到位
26、微表情心理学的简单应用，从人的行为判断其心里变化。
27、多花时间和人在一起！
28、两个字概括读人方法：用心
29、实用
30、这本书前部很好，这也是促使我买下的原因，但后半部分却觉得没什么实际的帮助了~有点遗憾~
31、很多数据很有用
32、读人读人～～呵呵
33、想给六颗星，值得一读再读的好书
34、关于人的心理与行为的书：深入观察，严谨思考。
35、: �
B848.4/4295
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《读人》

36、我觉得说自己读了这种书非常好笑
37、善于观察，善于思考。积累观察的数据库来增强直觉的能力。每一行都没有秘诀，唯一的秘诀就
是用心，积累。
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《读人》

精彩书评

1、读人不要太武断，收集多方面资料，整合后再判断，并且要不断调整。1，多跟人在一起，面对面
是最好的一种方式，请人代做则最差。心存好奇心，才会去关注，了解。2，沟通是双向的，建立信
任关系最好的方法是先透露一些自己的信息3，警觉第一印象。多拿额外的线索去检验第一印象，一
旦形成固定看法则很难再改变，渐渐地会对人有错误的印象，从而影响下面4，每件事情都要看后文
，不可笼统，一块蓝色，可能是天空一角，可能是男士衬衣。5，不诚实的征候：闪烁或游移的目光
，两脚换前换后，舔嘴唇，往前侵，音调改变，对眼睛，脸庞，嘴巴遮挡6，看人要看环境，相片的
内容，材质，装饰品，居住环境反应出性格，最真实。屋内的摆饰有：酒，宠物玩具，艺术品，烟灰
缸，书本，时钟，收藏品，盆栽，食物，枪架，信箱，镜子，乐器，照片，地毯，告示，运动用品，
电视（尺寸和摆放位置），维他命，冰箱上的物品7，倾听声音：考虑环境，谁说话声音最大？呼吸
声，腔调8，问别人的问题：哪里出生？现在住哪里？空闲时间做什么事？看什么电视？未来五年目
标？父母的职业？读什么书？是否加入什么组织？高中时想成为什么样的人？9，人们如何对待他们
？同事，小孩，日常来往的人。日常聚会看出一个人的性格？活泼？平静？领导力？日常对待服务员
，快递员，10，别人对待你的方式就是别人期望你对待他的方式，平等原则，别人喜欢送你花，那么
他一定希望收到花11，准备被读，照照镜子，看看镜中人的头发，衣着，姿势，肢体语言，录下自己
的倩影，注意个人卫生。
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《读人》

章节试读

1、《读人》的笔记-第129页

        大部分的人发觉过失时，总是急于掩饰，没有事情需要隐瞒时，又十分乐意解释。这正是为什么
在法庭里，当任何一方有机会解释重要问题但却放弃时，法官会提醒陪审团可以作相反的推论。请记
住，即使在法庭以外的地方，这种观察法也适用。

2、《读人》的笔记-第163页

        在法庭上及日常生活中，当我发觉一个人想逃避的事，我就可以进一步了解他的想法及感受。员
工如果延误计划，很可能是他被计划吓到了，不想和从事这项计划的人合作，或是对他感到厌烦，但
是（除非他习惯性拖延）他总有特别的理由。同样地，如果一个男人已经答应女友，说他会叫前任女
友不要再打电话来，但他似乎永远找不到合适的时机，其中一定有原因。他也许对这项要求感到困窘
或者不悦，或者仍与旧女友藕断丝连。在这些例子中，一旦你发现对方在逃避一个承诺的行动，你就
可以开始探究原因了。
最后那个例子太亮了！

3、《读人》的笔记-第七章 在沟通中寻找隐藏的含义

        自吹自擂吹牛者有个普遍的特征：缺乏自信。他们吹牛是因为需要赞许及认同。真正有安全感、
满意自己生活地位的人，不需要把话题引到自身的成就上。不请自来的消息当人们自动提供个人信息
时，可能是想要设限制、探测对方响应、出卖对方或是拉近亲密关系，听到这些话时请务必留心。

4、《读人》的笔记-第八章 认清行为所显示的本性

        与日常往来的人互动真正仁慈、体贴、有自信的人，对待别人的方式，不会因自己的心情或对方
的价值而异。因此，观察一个人如何对待日常往来的人，可以给你一个很好的借镜，当你们的关系不
再新鲜时，他就会这样对待你。前后一致的诚实性不要笨到相信你是如此的特别，所以没有人会对你
撒谎。所以要当某人对你与对别人一样诚实时，你才可以认为她是诚实的。话是毫无价值的：从一个
人的选择认清他的价值观和优先级一个人的选择的会反应他的价值观，而他所说的话则反应出他希望
别人对他的看法，或者他希望实现的价值观。危急下的表现如果你有机会和处在危机、压力、或疾病
中的人相处，仔细地观察他。他的反应也许不能显示他平日的行为，但是你会知道，他在相同压力时
会有何种反应。人是会改变的如果对方过去的行为与你目前所看到的有所冲突，你应该考虑这项改变
前后花了多少时间，以及发生的原因为何。人类行为的金科玉律“别人对待你的方式就是他们期待你
对待他们的方式。”

5、《读人》的笔记-第146页

        当人们自动提供个人信息时，可能是想要设限制、探测对方响应、出卖对方或是拉近亲密关系，
听到这些话时请务必留心。

6、《读人》的笔记-第33页

        辨识特质的三个焦点
1：同情心
2：社经背景
3：人生满足感
要想有效读人，就必须收集到足够的关于他们的资料，以建立一套一致性的模式。
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《读人》

7、《读人》的笔记-第9页

        要知道你在找什么在你决定某人是不是符合你的需求前，先在脑海里列张清单——或者，写下来
会更好，举出你心目中成功的感情所应有的所有必要条件。然后，不厌其烦地拿它来为你/你在真实生
活里的“候选人”打分数。客观：最基础的要件四种最易使人失去客观度的陷阱  1情感投入2需要3惧
怕4防卫

8、《读人》的笔记-第21页

        找出有意义又可靠模式的流程1.先从此人最醒目的特质看起，一旦你收集的资料够多了，你就要开
始注意这些特质与此人的其他特质之间有没有一致性。
2.要把每项特质放在情境中思考，而非单独思考。
3.寻求极端;任何一项特质或性格的重要与否，可能只是程度上的差异罢了。
4.看出偏离模式的异常情形。
5.问一问你自己你所看到的只是对方一时的心智状态呢，还是对方本性中的一部分？
6.区辨出选择性和非选择性的特征:某些事情可由你掌握，有些则反倒控制你。
7.要特别注意那些极容易预测到的特质。辨识特质的三个焦点：1.同情心(compassion)
2.社经背景(socioeconomic background)
3.人生满足感(satisfaction with life)

9、《读人》的笔记-第1页

        不论你互动的对象是谁？在哪里？或什么时候产生互动的？你的人生质量有很大一部分都取决于
你对人所做的判断。好的读人技巧可以帮你选到更好的朋友，爱侣和伙伴，并且更了解你的家人。你
也会成为更善体人意的朋，更机警敏锐的竞争者。
读人既不是科学，也不算天分。它侧重的是：知道该去看什么？听些什么？具有好奇心及耐心去收集
重要的信息，并且从一个人的外貌、肢体语言、声音和行为上归纳出他的模式。
1、多花时间和他们在一起。2、停！看！听！没有东西替代得了耐性和勤奋。3、试着更开放自己，要
想让别人对你开放，你自己必须先对他们开放。4、清楚你想要什么。也就是你想从对方身上知道什
么。 5、训练自己变得更客观。6、从零开始，既不能误差也不能偏见。7、做出决定然后去达成。
试着以某种程度的“自我表白”来增加你的沟通质量，但不必大谈私人秘密，你倒是可以分享一项自
己喜欢（或厌恶）的事物，喜欢的餐馆，书 或者电影。顺便也问对方一些事，很快，话匣子就打开了
。
如果从他人那里得到不设防和诚实的反应的话，就一定要鼓舞他们，让他们相信你！建立信任关系最
好的办法，就是先透露一些关于自己的讯息。让人们先适度的读到你，这样他们就会比较放心了。等
他们放心到一定程度后，他们就会对你开放了。
最不可做之事，就是误判你的批评者，不要去表白，而是认真的注意看和听
现实人生中，我们必须去找出能显露每人性格特征的模式来。找出有意义又可靠模式的流程：1、先
从此人最醒目的特质看起，一旦你收集的资料够多了，你就开始注意这些特质与此人的其它特质有没
有一致性？2、要把每项特质放在情境中思考，而非单独思考。3、寻找极端：任何一项特质或性格的
重要与否，可能只是程度上的差异罢了。4、看出偏离模式的异常情形 5、问问你自己所看到的只是对
方一时的心智状态呢，还是对方本性中的一部分？6、区别出选择性和非选择性的特征：某些事可由
你掌握，有些反倒掌控你。7、要特别注意哪些极容易预测到的特质。
我通常会在和人见面时，拿笔记下对方到两到三项最显著的特征，例如：他的身材，装扮、音调、特
性、谈吐水平或举止。
永远要记得：一个人的相貌、肢体语言、环境、语调的抑扬顿挫、用字和行动的每一层面，几乎都有
很多种解读法。
任何特质（不管多极端），它的重要性，通常都只在你对对方知之甚详并看出其行为模式后才会清楚
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《读人》

的呈现。当你寻找模式时，要特别注意和最极端的特质兼容的其它征兆。通常在读人的时候，所有不
寻常的现象都很重要，这些反而更容易泄露出真性情。
辨识特质的三个焦点：1、同情心 2、社会背景3、人生满足感 。专注着三项特质使我能避开刻板印象
，进而看清当事人潜藏的本质和经历。
一般来说，一个人的社会背景会对她的外观和行为有很大的影响。经济或情感面上都捉襟见肘的人，
很可能终其一生都有种“抓紧不放”的心态，他们可能变得冥顽不灵又缺乏信心、害怕、不近人情、
不体谅人、小气、不宽容、防卫性强、不愿意开放自己。过去他们为了生存奋斗的很辛苦，所以现在
很防人，凡事都要求回报。往好处看，他们是懂得如何自力更生的人，所以会集中心志，全力以赴、
不达目标绝不中止。另一方面来说，需求总是得到满足的人会比较油自信、有安全感、慈爱、慷慨、
包容性强、会宽恕、并且开放。但如果所有的东西都是自动送上门的，那他们也会缺乏动力和爆发力
，甚至变得享乐主义和自我中心。
看人也要看环境。穿着与朱家之间的落差透露出对方愿意把钱花在哪里。
在你阅读他人的时候，别忘了把他的朋友、知己、业务伙伴与配偶列入考虑--尤其当他们都属于同一
类型的人。

10、《读人》的笔记-第133页

        有些人是三句话不离性暗示，不管旁边的人说了什么，他们总是往性的方面做联想。通常这种现
象是挑逗的极端表现，并不只发生在男性身上。虽然大多数讲这些话的男性或女性总是迅速声明他们
并无不良意图，但是就我的经验来看，使用性暗示恰好使他们的意图不言自明，他们心里想的就是这
码子事。对自己性生活满意，对他人性生活不感兴趣的人，是不会用它来做为讨论话题的。
神啊！立马可以对号入座！
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu000.com
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