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《像扎克伯格一样思考》

内容概要

社交帝国天才CEO、互联网思维标志性先锋、社交网络时代最具影响力的人物，他就是马克·扎克伯
格。本书
扎克伯格
扎克伯格
将由社会商业领域的开拓者，为您讲述扎克伯格改变世界的五大成功准则，让互联网思维的碰撞，助
你获取灵感、洞悉世事，建立独树一帜的公司，引领长期赢利和成长。在这个世界留下自己的印记。
他的故事并不是传奇，因为他的成功可以复制。
19岁创建脸谱网并将其发展为史上最伟大的公司之一；用不到10年的时间将地球上1/7的人口联系在一
起；斥资190亿美元收购WhatsApp⋯⋯无论你是学生、创业者，还是公司高层、老板，本书你都不可
不读。
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《像扎克伯格一样思考》

精彩短评

1、书中谈到了很多有用的关于事业的发展问题，但难免有许多空泛的陈词滥调。内容体系整体性不
高，而个别句子篇章又能给予人给赞。总的来说还是值得一看。
2、书从激情，目的，人，产品，伙伴方面讲述facebook以及一些其他的企业，思路不错
3、这本书更像是一本休闲故事书，适合在上厕所时读，汲取思想智慧排泄生理垃圾，哈哈！
4、激情 目标 人 产品 伙伴
5、花了16.99.没劲
6、弃读
7、原本只准备翻翻，不抱什么希望，但书的内容还不错：passion, purpose, people, product, partnership
可用于所有行业。自互联网诞生起，社交就不是什么创新，之前也有多家网络公司做社交，但出生最
晚的Facebook反而拔得头筹，值得细究背后原因。
8、这种书越来越多，伴随的结果是获取到的硬货越来越少。。。
9、千篇一律假大空，有解读还不如删掉解读直接讲故事
10、洞察性的内容不多。
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《像扎克伯格一样思考》

精彩书评

1、作为一本商业管理文化推介的书籍，其可观之处也许在于强调了创造力在商业成功中的重要作用
，变革的促进作用，坚持带来的长期效应，以及寻求合作者打造优质产品的真正成效。作者凭借多年
涉足创业经营管理文化的专业经验，以扎克伯格和脸谱网为切入视角，融合众多案例，提出了商业管
理的几点准则： 5p，分别为激情，目标，人，产品和伙伴。比如对首要的因素——激情的认识。作者
对扎克伯格成长历史的描述以及扎克自身对连接世界理念的阐释与坚持都可以告诉读者一个要点——
激情始终是创造的重要推动力，扎克伯格开发了这种激情的能量，并凭借坚持不懈的探索，从一个小
的发明走向一个大的发明，从失败的案例走向成功的案例，始终以此引领自我，提升自我。正如乔帮
主所言：激情让我们了解自己，认识生活的意义。其后，在最初设立较为远大的愿景以及在朝着愿景
努力的过程中，保持控制力是通往企业成功的第二步，这里，目的成为驱动激情到达成功的力量。后
三者，优秀的领导力显示扎克伯格类似于一个蜂鸟型领导者，卓越的远见，坚持不懈的战略眼光，以
及轻盈、融洽的管理风格为其明确自身的优势劣势，聘请卓越合拍的人才以真诚合作的态度建立管理
公司，然后全神贯注进入产品的研发创造更新，这也许也是任何一个企业维持卓越生命力的重要根基
。
2、看了下美国亚马逊的畅销排行榜，这本书的排名还是很不错的，而且在Amazon.com（注意不是cn
）上获得了5分的好评，123个评论中有109个给了5分的好评（截至2014年4月25日）。不过，最早关注
这本书还是被当当网上余晨的那篇推荐序打动了（易宝支付是何方大神？），之前也看过互联网圈的
牛人们给老外的书写序，洋洋洒洒的宏观大论，但老感到隔靴挠痒，而余晨的序非常真实有现场感，
原因在于他跟扎克伯格有过真实的交往，我觉得他把扎克伯格和另一个马克，也即奥德留的比较很有
意思，之前读过《沉思录》，但没想到他的作者是个皇帝。言归正传，在读这本书时还是被很多细节
所启发，比如，我一直的印象以为扎克伯格也是个嬉皮士，没想到他居然能背诵史诗中的名句，通宵
法语、希伯来语、拉丁语和古希腊语。写扎克伯格的家庭也很有意思，他的父亲是个牙医，很烦有人
来看病就要向另外一个屋子喊帮手，后来扎克伯格就编写了一个叫“扎克网”的通信系统，不知道这
算不算Facebook最初最初的原型（事实上，扎克伯格和他的家庭在Facebook成立的前半年给当时幼小
的公司注入了8万美元，没有这8万美元也没有后来的巨人Facebook）。还有，我很喜欢也很向往扎克
伯根的授权管理方式，正如我在曾经的职业生涯里遇到的情况一样“很多公司建立起来后，人们彼此
用失败评判对方⋯⋯非常多的公司担心在别人眼里看起来它可能犯错，因此害怕去冒任何风险”。
而Facebook的每位工程师居然要对至少100万名用户负责，扎克伯格授权给每位员工，让他做正确的决
定而无须过分担心犯错。比较有启发的还是Facebook的起步，很显然，不会只有Facebook一家看到了
社交网络的市场，在那时就有交友网和聚友网，不过这些网站都相继衰落了，成功往往是由很多细节
累计起来的，而不是只有一个雄心壮志或是一时的业绩就能万事大吉。我想扎克伯格不仅充满雄心和
勇气，他更是一个有脚踏实地精神往前走的睿智，比如，他们会在任何特定时刻容纳比现有用户还
多10多倍的能力。这本书更像是一本休闲故事书，适合在上厕所时读，哈哈！
3、向那些疯狂的家伙们致敬，他们特立独行，他们桀骜不驯，他们惹是生非，他们格格不入，他们
用与众不同的眼光看待事物，他们不喜欢墨守成规，他们也不愿安于现状。你可以赞美他们，引用他
们，反对他们，质疑他们，颂扬或者诋毁他们，但唯独不能漠视他们。因为他们改变了事物，他们推
动人类向前发展。或许他们是别人眼中的疯子，但他们却是我们眼中的天才。因为只有那些疯狂到以
为自己能够改变世界的人，才能真正地改变世界。—— 乔布斯, “疯狂家”广告中的广告词扎克伯格
如乔帮主描述的“疯子”那样执拗，特立独行，才华横溢，不喜欢墨守成规。他用自己的梦想和执着
，改变着自己，改变了世界。读完全书，脑子中给扎克伯格打上很多标签：天才、执着、产品天赋、
用户第一、内敛、领导力、黑客文化、每年给自己设定一个目标并实现。在我看来，张小龙做微信和
扎克伯格做Facebook有很多相同之处，尤其是看过张小龙在微信公开课的演讲，跟透露出两人相似之
处。两人都是技术出身，性格相似，待人处物态度相似，理想相似，所做产品的态度一致。扎克始终
为了让世界更加开放，而张小龙在饭否上说过这样一句话“这么多年了，我还在做通讯工具，这让我
相信一个宿命，每一个不善沟通的孩子都有强大的帮助别人沟通的内在力量。”扎克认为，黑客行为
意味着快速开发或是挑战我们所能够做事的界限。黑客文化是一种关于不对改进和衍生创新的做事方
法。黑客认为事物创新无止境，产品无完美。他们需要不停地修正 ——— 通常是跟那些说不可能的
人或者现状满足的人对着干。作为开发者，骨子里就应该透着黑客精神。成功的人总有很多相似之处

Page 6
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，失败的人则不尽相同。最后引用甘地的话“欲变世界，先变其身”（Be the change you want to see in
the world）。
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章节试读

1、《像扎克伯格一样思考》的笔记-第4页

        这两个生活时代相差2000年的人有太多相似之处：他们都影响了整个世界、拥有极大的权力、为
千万人追捧，但他们同时又注定孤独；驱动他们的不是欲望，而是来自内心的使命感；他们都拥有让
这个世界更美好的雄心，同时又严于律己；及时拥有创造一切享乐的财富条件，他们却懂得宽容和谦
让，让自己的生活更加纯粹。

事实上，扎克伯格没有让自己沉溺于财富的迷狂中，他不停地为自己创造挑战。仅以个人挑战为例
，2010年，他努力学习中文，挑战这种对英语为母语者来说最难的语言；2011年，他挑战嗜肉的习惯
，除非是他自己宰杀的动物；2012年，他则坚持每天写代码；2013年，他则坚持每天认识每一个不同
的人。

2、《像扎克伯格一样思考》的笔记-第1页

        《像扎克伯格一样思考： facebook天才ceo 的5个商业秘密》

Think like zuck: the five business secrets of facebook’s improbably brilliant ceo mark zuckerberg
19岁创办facebook ，五个商业秘密指的是 5p：激情 passion，目标 purpose，人 people，产品product，伙
伴 partnerships
愿景和美国文化的诸多特质

引言 -连接世界-使命在于让世界更加开放和互联 -平台- 网络从围绕内容为标准到围绕人为标准（保罗
亚当斯 -脸书品牌体验经理）
Zuck主修的是电脑科学与社会学（也许为他理解电子社会即 sns做了有益的影响）-方便哈佛的学生互
相联系（从学校流出所有的最先进的技术和理念） -退学（似乎是美国文化的影响出现了，哈佛，即
使是哈佛，也可以为了实效而退学，有各个优秀退学前辈的鼓励） -最开始的两笔投资来自paypal和
linkedin商务社交网- 涂鸦墙功能 -05年推出照片标记功能-10年 4月发布喜欢按钮 -时间线功能，为个人
网页创建生活点滴的目录（围绕个人生活的网络平台，使自己成为不断变化世界的中心或参与者）

激情 -接触更多信息，使彼此间更多联系，世界会变得更好，艰难时刻知退，然后得以前进
（成长的历史是技术的探索者与周围生活的融合者，努力使自己的技术得以应用以改善周围的常规生
活 -激情- 性的最先刺激 -搜索学校辣妹的资料-帮助人们彼此联系以丰富人们的生活 -坚持不懈- 激情为
坚持注满资料，坚持则是成功的关键要素之一 -facemash的失败为facebook 奠基-）作者指出 zuck的灵感
也许不是最关键的，最关键的是敢于学习和尝试并坚持不懈的清晰努力 -没有激情，就没有活力，没
有活力，一切都是空谈。（沃伦巴菲特）
乔帮主：激情让你了解自己，认识生活的意义。 这种了解和认识塑造你的目的，人生目的裁量你的信
念，定义你的创造，为你的产品铸模，驱动你的创新。

目的 -facebook的新闻稿描述：其使命是让世界更加开放（最初指的是性？）和互联 。人们使用脸谱网
与朋友和家人保持联系，去发现世界，去分享和表达对他们来说重要的事情。（这些词都有一个暗含
的主语就是个人自身，保持联系要以自我为开始，发现世界是以自我为起点，告诉别人什么对自己是
重要的是希望得到别人的反馈或者告诉别人自己是什么样的，或者可以被利用成，希望别人了解的自
己是什么样的，某种程度上，真实并不存在。。。）
主要是愿景远大 -旅途才完成了1%，这是脸书的口号 -扎克拥有对公司的绝对控制权，能在面对利益
相关者和反对者时做出艰难的决定 —作者写道：以长远的理念建立公司，持之以恒。如果你想让长远
的理念得以实现，试着尽可能长地保持控制力 -公司的五条价值观：聚焦影响力，快速行动，敢于冒
险，保持开放，建立社会价值 （价值！这个词语的核心使用，影响力以自我为中心，扩散于外界他人
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，民主时代的权力运用形式，冒险和开放是进攻的形式） --清晰的理念作者举例大学幽默网、汤姆斯
鞋业、无线公司

人 -person- 扎克伯格提到组建最好的团队对公司成功的重要性 —作者举出美捷步的例子-美捷步成功
的企业文化培养不仅是对公司人力资源的团结，也是公司文化宣传的绝佳机会 -说人，讲文化—对个
人而言，性格即命运，对组织而言，文化即命运——谢家华 —脸谱网有它自己的黑客文化 —聚焦影
响力-专注解决最重要的问题而不浪费时间精力 —快速行动-快速行动寻求突破 —敢于冒险-变化如此
之快，不冒险就一定失败（在信息掌握不平衡的基础上或者说在智力有限的基础上，对待纷繁万象，
的确也许只有冒险才是能勉强避免被冲刷掉的一个手段）最冒险的事情就是不冒险 —（那么这么说扎
克伯格还是追求了一条不怎么冒险的路？追求冒险，但并不提倡最冒险，不走极端） --保持开放-让公
司员工对公司信息保持大方面的了解，因此就会做出更好的决定，对公司产生最佳影响力 —建立社会
价值-
严格的面试和聪明的招聘策略 -注重招聘时员工的态度-领导能力的蜂鸟效应 —灵活变通- 管理-灵巧敏
捷 -战略思考- 坚持不懈 -无所畏惧- 结果导向 -直觉- 性格-个人发展 -（扎克伯格应该是一个真实的人
，他所作所想肯定有超出常人理解的地方，但这种人首先是个真实的人，比如马云等人）

产品 —脸谱网从根本上改变了人们交流的方式、商人推销自己产品的方式、人们接收和过滤新闻的方
式、政府同公民互动的方式等 —脸谱网成功上线的三个关键因素：扎克的激情、他对脸谱网目的的清
晰远见，以及聘用合作的执行他远见的人 —

合作者 —真正的合作
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