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《国际直接投资的就业效应研究》

内容概要

本书指出利用FDI政策与就业政策结合起来的经济发展战略对中国具有重要价值。作者认为，中国在
积极融入世界经济全球化的过程中，一方面，从扩大就业角度，中国利用FDI政策必须根据国情科学
、适时地调整开放战略，必须以追求经济增长、技术进步等为主要目标，同时重点关注FDI的促进就
业增长效应，全面优化、提高FDI的质量和效率，避免盲目引资的偏好；另一方面，从利用FDI的角度
看，中国的就业政策必须以科学发展观为指导，高度重视利用FDI的就业效应，拓展在开放经济条件
下研究扩大就业的新思路。
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三层次人选；主要从事国际贸易理论与政策、跨国公司与外国直接投资的教学和研究工作；主持教育
部社科项目2项、天津社科规划等省部级项目6项；出版《国际直接投资的就业效应研究》、《服务外
包与现代服务业发展》、《中国对外贸易概论》等著作和教材5部；在《中国软科学》、《国际贸易
问题》、Joumal of Chinese Foreign Trade Studies、Journal of Chinese Ma rketing、Advarices in Global
Business Research等国内外期刊发表60余篇论文，多篇被中国人民大学复印报刊资料全文转载：多次荣
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