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内容概要

本书是普通高校经济及管理学科规划教材。本书是吸收国外一些最新的人力资源管理思想和技术的基
础上，结合中国现行的人力资源实践编著而成的，具有实践性强，针对性强，信息丰富，语言通俗，
形式灵活等特点。全书共分12章，每章都有复习思考题和案例分析，以便读者学习和加深理解提供必
要的指导和帮助。
本教程可作为本科生人力资源管理专业教材，mba参考教材及企业培训教材使用。
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