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前言

　　《中共中央、国务院关于进一步加强人才工作的决定》中明确提出，要大力实施人才强国战略，
建设宏大的高素质人才队伍。通过改革与创新人才的选拔和使用制度，建立一个能广纳群贤、人尽其
才、充满活力的人才竞争、选拔和激励机制，将大批优秀人才集聚到党政机关、企事业单位中来，为
他们发挥聪明才智提供用武之地。　　事业单位是我国各类人才的主要集中地，事业单位的人事制度
改革，对于建设一支高素质、社会化的专业技术人员队伍，建设创新型国家，实现全面建设小康社会
的宏伟目标具有重要意义。为贯彻落实人才强国战略，更好地建设事业单位人才队伍，国家人事
部2005年11月第6号令下发了《事业单位公开招聘人员暂行规定》（以下简称《规定》），要求在事业
单位全面推行公开招聘制度。《规定》的出台是事业单位人事制度改革逐步深化的必然结果，在事业
单位全面实行公开招聘制度不仅能够扩大事业单位选人用人的视野，拓宽选人进人渠道，保证事业单
位新进人员的素质，优化人才资源配置，同时还能进一步规范事业单位进人的程序，加强政府对事业
单位人事管理的监督，体现社会就业的公平，保证客观公正地选用人才。　　⋯⋯
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第一节 语句表达命题分析第二节 语句表达解题策略与技巧第三节 语句表达例题分类详解第五章 短文
阅读解题指导第一节 短文阅读解题技巧第二节 短文阅读例题分类详解强化练习 言语理解与表达第二
部分 数量关系应试指导第一章 数字推理解题指导第一节 数字推理命题分析第二节 数字推理解题策略
与技巧第三节 数字推理解题必备知识第四节 数字推理例题分类详解第二章 数学运算解题指导第一节 
数学运算命题分析第二节 数学运算解题策略与技巧第三节 数学运算解题必备知识第四节 数学运算例
题分类详解强化练习 数量关系第三部分 判断推理应试指导第一章 图形推理解题指导第一节 图形推理
解题方法第二节 图形推理例题分类详解第二章 定义判断解题指导第一节 定义判断命题分析第二节 定
义判断解题必备知识第三节 定义判断解题方法第四节 定叉判断例题分类详解第三章 演绎推理解题指
导第一节 演绎推理命题分析第二节 演绎推理解题方法第三节 演绎推理例题分类详解第四章 事件排序
解题指导第一节 事件排序命题分析及解题方法第二节 事件排序例题分类详解第五章 类比推理解题指
导第一节 类比推理命题分析及解题方法第二节 类比推理例题分类详解强化练习 判断推理第四部分 资
料分析应试指导第五部分 常识判断应试指导职业能力倾向测验模拟试卷职业能力倾向测验模拟试卷参
考答案某地《职业能力倾向测验》真题某地《职业能力倾向测验》真题参考答案

Page 4



《职业能力倾向测验》

编辑推荐

　　《东方人事·事业单位招聘工作人员考试专用教材：职业能力倾向测验（行政职业能力测验）
（2013高分版）》紧扣考纲及命题趋势；高分必备考点知识100%覆盖。
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