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《传统文化与现代领导艺术》

内容概要

《传统文化与现代领导艺术》分别从修身艺术、授权艺术、识人艺术、用人艺术、决策艺术、激励艺
术、创新艺术、权变艺术、平衡艺术、协调艺术等方面对传统文化和领导艺术间的关系作了精要的阐
释，融合中国古代先贤名人的管理思想和事例，以独特的视角解读中国传统文化背景下的领导智慧，
理论贯穿古今，观点联系实际，集知识性、实用性、趣味性于一体。
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《传统文化与现代领导艺术》

作者简介

张泰，临沂大学教授，文学硕士。主要从事中国传统文化及古代汉语的教学与研究。发表学术论文三
十余篇，出版专著三部。 高宏存，文学博士、文化产业管理出站博士后，现为国家行政学院社会和文
化部副教授，兼任中共北京市委干部理论教育特约报告人等。重点从事中国传统文化、文化政策与管
理等方面研究。在《人民日报》《光明日报》等国内知名报刊发表论文六十余篇，出版《文化资源产
业化研究》等专著四部；主编《国学解读丛书》等文化类著作近六十卷。
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书籍目录

第一章传统文化与东方式管理智慧 一、管理就是修己安人 二、管理要顺应规律 三、一分为三的思维
智慧 四、管理智慧是个多面体 五、持经达变的思维方式 第二章自我修持与管理之道 一、中国的文化
理想：领导的大局观 二、做事先安人，安人先安心 三、无为而治：管理要顺其自然 四、传道之人与
办事之人 五、出师未捷身先死：管理要讲科学 第三章打造有“主义”团队 一、人人都是精神的载体 
二、建设和下属的共赢圈 三、破格提拔领军人物 四、后浪推前浪：找好接班人 五、石墨变金刚：发
现优势组合 第四章练就识拔人才的眼力 一、改变用人观念：人人都是人才 二、如何识别人才 三、得
人才者得天下：积极引进人才 四、选人不拘一格 五、给下属成长的空间 第五章用才重于得才的神奇 
一、人才管理要人性化 二、人才搭配讲技巧 三、对下属要宽严有度 四、学会驾驭特殊人才 五、避开
用人的误区 第六章规劝与激励的艺术 一、修辞立诚化顽梗 二、事实胜于雄辩 三、不要吝惜你的喝彩
声 四、厚赏重罚是利器 五、扬善于公庭，归过于密室 第七章塑造魅力人格领导力 一、打造魅力指数
：志识恒学谦 二、泰山崩于前而色不变 三、领导者的情商和胆商 四、懂得交流，善于沟通 五、大事
的原则与小事的风格 第八章运筹帷幄的决策力 一、看问题要有前瞻性 二、撬动转危为机的节点 三、
决策者要有应变能力 四、目标是动力之源 五、要有变革者的勇气 第九章耐烦事功的执行力 一、变通
处理有常与无常 二、优柔寡断事不立 三、盲目的希望是魔鬼 四、名与实的背反与选择 五、平常心与
灿烂锦
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章节摘录
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编辑推荐

《传统文化与现代领导艺术》对领导干部提升领导艺术、增强执政能力具有一定的镜鉴和启迪作用。

Page 6



《传统文化与现代领导艺术》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu000.com

Page 7


