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内容概要

《中国广州科技发展报告(2009)(附VCD光盘1张)》展现的是2008年广州科技发展的成就、广州科技发
展的动态及热点问题。《中国广州科技发展报告(2009)(附VCD光盘1张)》分综论、科技创新、产业发
展、热点问题、比较与借鉴研究等篇章。通过书中的各篇章，我们一方面可以搜索到广州科技发展的
轨迹，另一方面也可领略到专家、学者对广州科技发展的战略性建议。
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书籍目录

综论2008年广州科技形势分析与2009年展望广州近五年来实践科学发展观、推进科技创新的回顾与展
望创新动力研究关于提升广州科技创新动力的对策研究促进广州市民营科技企业创新工作研究高新技
术产业研究广州加快培育大型高新技术企业对策研究国际金融危机对广州高新技术产业发展的影响与
对策建议广州市加快电子信息制造业发展战略研究世界一流高科技园区的发展经验对广州开发区的启
示科技风险投资研究广州市创新型中小科技企业金融支持对策研究广州设立科技银行的战略研究广州
市创业投资发展状况分析研究热点问题研究广州亚运科技开发与应用研究广州民营科技园区发展现状
及对策研究
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章节摘录

插图：二是积极吸纳用好各类高层次人才。实行技术人才柔性引进政策，以多种形式的“人才驿站”
为载体，广泛吸引海内外高级人才来穗全职、兼职或短期工作。鼓励留学人员，特别是在海外获得硕
士以上学位并在跨国公司重要管理岗位或技术岗位工作过的人员来广州市工作。创新办会形式，继续
办好中国留学人员广州科技交流会。海外高层次留学人才到广州的企事业单位工作不受用人单位编制
、工资总额和出国前户籍所在地限制，其医疗保险、配偶就业、未成年子女就学等问题由有关部门优
先予以妥善解决。三是加大对创新人才的激励和奖励力度。研究制定国有高新技术企业对技术和管理
骨干实施期股、期权激励的实施办法。对在自主创新和发展壮大高新技术产业中作出突出贡献的创新
型企业家，纳入广州市科学技术奖突出贡献类范围，并给予重奖。四是建立有利于自主创新的专业技
术、职业水平评价制度。改革人才评价的方式、方法，改进考试办法，实行分类分级考试。支持行业
组织建立人才评价体系，开展人才评价工作。改革和完善职称评审制度，对为自主创新作出突出贡献
的创新型人才，可以破格晋升专业技术职称。建立科技人才信用评价制度，对承担政府科技计划项目
的科技人员和咨询评审专家进行信用评价和监督，将信用记录作为承担项目或获聘专家的依据。（五
）完善采购自主创新产品制度第一，建立财政性资金采购自主创新产品制度。完善自主创新产品认证
制度，健全认定标准和评价体系。加强预算控制，优先安排自主创新项目。各级政府机关、事业单位
和团体组织（以下统称采购人）用财政性资金进行采购的，必须优先购买列入目录的产品。发挥财政
、审计等部门的监督作用，督促采购人自觉采购自主创新产品。重大建设项目以及其他使用财政性资
金采购重大装备和产品的项目，有关部门应将承诺采购自主创新产品作为申报立项的条件，并明确采
购自主创新产品的具体要求。不按要求采购自主创新产品，财政部门不予支付资金。第二，建立激励
自主创新的政府首购和订购制度。企业或科研机构生产或开发的试制品和首次投向市场的产品。
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