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《比尔·盖茨优秀员工的10大准则》

内容概要

比尔盖茨总结出的优秀员工10大准则，一直是微软员工遵循的行业准则和成功指南，许多世界知名企
业也将这些准则作为员工职业精神培训的标准。
    比尔盖茨的优秀员工10大准则，给职场中人提供了努力的目标和成功的方向，任何在职场打拼的人
，只要自觉的地去发掘、掌握这些法则，遵循和运用这些法则，在工作中用心体会，着力发挥自己的
特长，就能在现代公司里立于不败之地，取得应有的成功。此书是一本帮助造就优秀员工的绝佳工具
书，它告诉我们如何更新和提高自己的专业知识和技能；如何带着满腔热情、勤奋地用大脑工作；如
何与公司制定的长期计划保持步调一致，以主人翁的精神，为公司赚取更多的利润；如何灵活地利用
那些有利于自己的发展机会，去创造最大的成功⋯⋯
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精彩短评

1、也是好枯燥啊。。。
2、2011公司读书评书活动选择阅读的书籍
3、讨厌洗脑的书籍
4、我就知道类似这样的成功学书籍不适合我
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《比尔·盖茨优秀员工的10大准则》

章节试读

1、《比尔·盖茨优秀员工的10大准则》的笔记-第79页

        以高度的洞察力把握时代的脉搏，把握企业的发展方向，比未来快一步，走在时代的前面。不安
于现状，积极进取，主动提高自身的技能，使自己变得有价值，成为企业和老板真正需要的人。把工
作当作学习的殿堂，以不断的学习来提高自己的实际工作能力，为自己打造无人替代的个人品牌。能
够掌握推动公司不断向前发展的新知识、新技能，给自己的职业发展补充新鲜血液。摒弃墨守成规的
工作方式，打破常规，突破传统思维的束缚，站在创新的立场上，去思考各种问题。

2、《比尔·盖茨优秀员工的10大准则》的笔记-第152页

        积极收集本行业的发展现状、趋势，行业生存条件等方面的资料；密切关注本行业和相关行业的
发展动向。增强对竞争的认识，要有一种比竞争对手做得更好的意识，在脑海里扎下竞争求胜的根，
敢于竞争，善于竞争。密切关注公司的竞争对手的发展，对竞争对手的产品的好坏和经营都能努力了
解。知己知彼，才能百战不殆。时刻关注竞争对手，从对手处学会更聪明的做法，避免他们的错误，
才能超越对手，战胜对手。&lt;原文开始&gt;&lt;/原文结束&gt;

3、《比尔·盖茨优秀员工的10大准则》的笔记-第173页

        工作中要学会思考，学会用脑子工作，善于发现问题，分析问题并妥善解决问题不管做什么事情
，一旦有了好的想法、好的主意，就立即采取行动。马上就做！具有时间观念，认真计划每一天，有
效利用每一分钟，准时去做每一件事。做到工作有计划、有重点、高效率与时间赛跑，做什么事都要
讲究速度。比别人做得更快，比别人做得更好，才能在竞争中赢得成功的机会向老板提出合理化建议
是一个员工应有的责任，只要自认为是对公司有帮助的建议，就大胆地提出来。

4、《比尔·盖茨优秀员工的10大准则》的笔记-第203页

        把忠诚视为做人之本。忠诚于公司，忠诚于老板，忠诚于自己的工作，与公司荣辱与共、同舟共
济诚实做事，坦荡做人。诚实能使人了解你、接纳你、帮助你、支持你，使你的事业获得成功。与人
交往及工作中，珍视自己的信用，将守信当作自己工作和处事的准绳。做一个值得别人信任的可靠之
人。不论从事什么杨的工作，都能全身心地投入到工作中去，都能任劳任怨、勤勤恳恳地工作在工作
和生活中提高成本意识，养成为公司节约每一分钱的习惯。处处维护公司的利益，让“节俭”成为一
种自觉的行动对工作倾注全部的热情，把工作当作是一种乐趣，以饱满的激情，去行动、去奋斗、去
成功。将敬业意识深植于脑海之中，敬重并重视自己的工作，将工作当成需要生命去做的事，并对此
付出全身心的努力哪怕你是一名普通的员工，作者最普通的工作，只要你担当起了你的责任，你就是
老板最需要的员工

5、《比尔·盖茨优秀员工的10大准则》的笔记-第133页

        尽量去学习公司业务运作的经济原理，学习经营管理之道，让自己成为既懂技术，又懂管理、懂
市场的复合型人才。把目标放在如何帮助企业赚到钱和节省钱上，把为公司创造财富当作神圣的天职
、光荣的使命。具有主人翁意识，视工作为事业，事事为企业着想，自觉为企业的发展贡献自己的全
部智慧和力量视自己为老板，把公司当作是自己开的，以老板的心态去对待公司，尽职尽责地去做好
你所从事的工作

6、《比尔·盖茨优秀员工的10大准则》的笔记-第52页

        跟随公司的目标，把自己的努力融入到公司的发展目标中去，并帮助老板实现他的目标在工作中
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养成积极主动的习惯，主动去做老板没有交待的事，以实际行动把任何事情都做得圆圆满满不把奖金
和薪水作为惟一的目标和工作动力，在工作中获取经验和知识，才更有利于自己的成长树立团队合作
的精神，能与同事友好合作，把自己独特的优势淋漓尽致地在工作中展现出来要与公司同舟共济、荣
辱与共，要全心全意为公司工作，要把帮助老板取得成功看成是自己的使命

7、《比尔·盖茨优秀员工的10大准则》的笔记-第26页

        用传教士般的热情和执着去感染、去打动你身边的每一个人，包括你的同事、上司和客户设身处
地为客户着想，站在客户的立场上、利益上去考虑和看待问题，并帮助客户去解决问题具备强烈的服
务意识，以“为客户提供最好的服务”作为自己工作价值的提升标准

8、《比尔·盖茨优秀员工的10大准则》的笔记-第42页

        时刻倾听客户的声音，不仅要懂得如何了解客户的需求，更要懂得如何更好地满足客户的需求把
产品是否贴近客户的需要放在第一位，不断想办法去研究和改进产品，更好地满足和贴近客户

9、《比尔·盖茨优秀员工的10大准则》的笔记-第6页

        对公司的产品具有寻根问底的好奇心，以强烈的探究欲去弄清它的真相，并力求创新改造，使产
品更为实用可靠从内心产生对公司、对产品的兴趣和热爱，像热爱自己的恋人一样朝思之，暮想之。
全心全意地投入自己所热爱的工作，不仅把工作当成是一种职业，更要把工作当作一种事业来奉献。
打破一劳永逸的梦想，树立不断进取的心态，善于捕捉新动向，主动了解新知识，不断地自我更新。

10、《比尔·盖茨优秀员工的10大准则》的笔记-第110页

        不是被动地等待机会的到来，而是寻找机会，把握机会、政府机会，利用一切机遇去成就自己。
有机会时，就抓住机会；没有机会时，就以行动去创造机会。把每一件工作做好，以此来创造成功的
机遇积极尝试新的、没做过的事。敢于把冒险精神投入到工作中去，敢于以冒险来换取成功的机遇。
乐意接受并且十分珍惜公司提供的不同工作机会，并以此锻炼自己、提升自己各方面的能力。醒目地
亮出自己，善于抓住时机，在关键时候表现自己的才华和长处，为自己的成功加分。
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