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《培养出色的员工》

内容概要

25年里，埃丽卡·安德森一直致力于帮助一些世界上管理绝佳的公司培养员工。在《培养出色的员工
》一书中，你将了解到，他们如何通过对员工的投资而保持竞争中的领先地位。你会发现：倾听是你
最强大的资产；好公司聘用员工意在长远；你所知道的有关面试的一切都是错误的；发现一名有潜力
的员工需要具备什么素质，以及如何找到它；如何发掘有潜力的员工，并把他们发展成明天的领导者
⋯⋯不管你是一名管理者还是高级主管，本书都能指导你创建动态的工作环境。在这个环境中，你与
员工今天共同的努力将转化成未来的成功。
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《培养出色的员工》

作者简介

埃丽卡·安德森是普林多斯国际的创始人。这是一家与许多大型企业的首席执行官(CEO)和高层主管
共同工作的咨询公司。这些大型企业包括：莫尔森科尔斯酿造公司(Molson Coors Brewing)、MTV网
络(MTV Networks)、联合广场好客集团(Union Square Hospitality Group)、百事可乐(Pepsico)、娛乐体育
节目网络(ESPN)、考姆卡斯特(Comcast)、生命时光电视(Lifetime TV)和麦迪逊广场花园(Madison
Square Garden)。埃丽卡及家人住在纽约金斯敦。
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