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《敏捷创新》

内容概要

创新，你准备好了吗？
本书为你奉献一种革命性的方式，这种方式能帮助你实现共享、激发创新并加速成功。
想象这样一种商业文化——它以高效合作为常态，促使团队通过自身动力取得伟大成功，并让创新持
续进行。这就是真正具有创新精神的公司与众不同之处，他们将创新看作是一个以合作形式不断适应
新环境的过程，他们跨越偶然因素，奔向一个具有系统性且经得起反复尝试的创新流程，从而获得长
久的成功。
这就是敏捷创新。本书将会手把手地告诉你如何建立以下快速机敏的创新商业文化，从而一马当先、
抢占先机，并长期充当行业领头羊。
速度：加速创新过程，实现在zui少的时间内达成成果zui大化。
创造力：探寻那些世界尖端创新者如何获得突破性想法。
风险：提升创新表现的同时降低因创新所带来的风险。
连接：在组织中建立高效合作机制，释放沉默的创意。
领导力：具有突破性的创新者们所拥有的洞察力将帮助你做出正确的选择。
基于20多年来的有效实践，敏捷创新被证明是一种同时适用于大公司与新兴企业，统一、高效、实用
的方法。《敏捷创新》一书蕴含深刻的观点、丰富的案例、细致的案例分析、激发式的提问、实用的
技巧，以及即时的参考信息。本书将对所有愿意实现创新蓝图的人提供有价值的帮助。
伴随着诸多全球商界领袖的“好评”，这就是你期盼已久的那本书。
这是一幅细致入微的路线图，它将带领你通向高效的创新，使你的企业独占鳌头。
敏捷创新，就是如何在高速发展环境中取得成功。
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