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内容概要

王建民，山西省太原市人。中国第一位教育经济学博士后，经济学博士，英语副教授，经济学副教授
。现为北京师范大学管理学院管理学副教授，从事人力资源管理教学、科研工作。从1998年起至今，
先后在哈尔滨工业大学、天津大学、南开大学和北京师范大学学习、工作。1996年9月-1999年7月，师
从著名经济学家、教育家谷书堂教授攻读经济学博士学位。目前的主要学术研究领域有人力资本一般
理论和产权理论、人力资源开发与管
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