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《唤醒你的正能量》

内容概要

《唤醒你的正能量》分为上中下三篇，上篇讲述了可以主宰人的一生的五个习惯，引导人们成为习惯
的主人，借助好习惯的力量实现事业上的高效腾飞。中篇讲述了成就事业应该具备的四颗“心”，万
事最怕“用心”二字，只要真正做到了用心，事就成了。下篇从人脉之道、沟通之术、礼仪之本的角
度讲述了如何与他人建立起圆融和谐的关系。作为“总裁内动力”“高效能人士的七个习惯”等精品
课程的讲师，作者希望凭借此书将“高效能”的能量传递给你，创造高效能的人生！你爆发了多少能
量，将觉得定你以及你的企业的发展高度和速度！
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《唤醒你的正能量》

作者简介

史振钧，清华大学总裁班特聘讲师，广州市政府移动互联咨询专家，中国移动研究院顾问、智囊团成
员，中国移动市场专家、金牌讲师。“高效能人士的七个习惯”认证讲师，南方报业集团辅导员，南
方航空特约讲师。他是2009年通信业十大影响力人物之一，是中国移动大众卡的创建者和品牌经理，
是中国移动全球通VIP俱乐部、易登机、全球通商务论坛、全球通高尔夫俱乐部、无线城市等品牌和
服务的早期创始人和管理者。他是企业和企业家的个人顾问，助推企业高效成长。目前的精品课程有
“总裁内动力”、“高效能人士的七个习惯”、“八份能量”等。
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《唤醒你的正能量》

书籍目录

序一 一堂事业能量课 序二挑战个人效能高度 前言：步步为营，登上金字塔尖 上篇：高效能习惯 序章
：经常自省，修炼卓越自我 你“病”了吗？（一） 你“病”了吗？（二） 改掉坏毛病，养成好习惯 
第一章心态积极，为事业“给力” 成败，只在那一分的心态 心态变了，低谷期就过去了 “坏上司”
不“坏” 让自己变得积极起来有办法 做团队中的“太阳” 第二章行为主动，赢得成功 主动，创造机
遇 生活改变你or你改变生活？ 让身体适应床 主动去工作，不要被动执行 主动应对，化危为机 未来是
你主动选择的 第三章目标明确，才能少走弯路 有目标，才有奋斗的方向 百万年薪是怎样炼成的？ 去
罗马的路不止一条 成功者先看到目标，失败者先看到问题 管理目标，工作更高效 企业成功，也离不
开目标清晰长远 始终别忘了你的终极目标 第四章要事第一，事半功倍 为什么要事第一？ 如何找到自
己的要事？ 要事or急事，要区分 摆脱琐事的诀窍 怎样才能实现要事第一？ 中篇：将“心”比“薪” 
第五章责任心：责任心就是竞争力 你对工作负责，工资对你负责 责任心，激发工作潜能 勇担责任，
实现自我价值 下属的责任心是管理出来的 责任心让团队更和谐 第六章合作心：只有合作，才能双赢 
你不是一个人在战斗 学会尊重差异 合作，要有双赢思维 当客户不合作，怎么办？ 上司下属不合作，
后果很严重 第七章学习心：人才辈出，小心你被取代 人生就是一个不断奋斗的过程 如何“充电”，
省时又省力？ 多向成功者“取经” 失败也是“老师” 第八章感恩心：心怀感恩，释放正能量 与其抱
怨，不如感恩 感恩企业，离开它你什么都不是 感恩“战友”，也要感恩“敌人” 下篇：能言善礼通
人脉 第九章人生最大的财富是人脉关系 成功少不了贵人相助 如何扩展自己的人脉链？ 好人脉，是维
护出来的 人际交往“雷区”，勿踩！ 第十章沟通有术：沟是手段，通是目的 沟通的最高哲学：同理
心 一句“NO”的昂贵代价 用心倾听是客户沟通的润滑剂 怎么说别人才会听你的？ 上下级、同事之间
沟通的实用技巧 第十一章知礼仪，也是事业资本 不懂礼仪，你会失去很多 礼仪之本是尊重 4个不得不
知的职场礼仪 后记
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《唤醒你的正能量》

章节摘录

版权页：   惠普前总裁孙振耀先生曾经就说过：“每一天、每一刻，我们都在做这样那样的决定，我
们可以漫不经心，也可以多花些心思，成千上万的小选择累计起来，就决定了我们最终是个什么样的
人。从某种意义上来说，我们的未来不是别人给的，是我们自己选择的⋯⋯你最终会成为什么样的人
，就决定在你的每个小小的选择之间。你选择相信什么？你选择和谁交朋友？你选择做什么？你选择
怎么做？⋯⋯” 所以说，一个人要有理想抱负，要敢于抉择，这样才能掌握自己的命运。一次果断明
智的抉择，可能就是人生的转折点。 以下是我一个朋友的经历，是一个很好地关于主动改变人生的案
例。 前几年，有一段时间俞昆一直很纠结，他也不清楚自己是否应该辞职：毕竟已经在那家国企工作
十几年了，这是一份很多人心中的好工作；可是如果继续在这家国企工作下去，似乎又无法实现自己
的职业理想。 最终，他还是决定结束那种心情整天纠结的状态。辞职后的他选择进入了一家知名地产
公司工作。 虽然新公司并不推崇加班文化，但是他为了迅速进入岗位工作状态，每天主动延迟一些时
间下班，周末时间本来是用来陪家人的，有时他也会用来熟悉、处理工作。 在如此全身心投入下，他
只用了不到一周时间就完全进入了工作状态。两个月后得到了转正，辛苦的工作也得到了肯定，转正
工资有惊喜。 在招标合约部工作近一年，在熟悉了整个集团各个部门运作和特点后，他通过自己多年
招标经验，并吸收了其他标杆企业好的思路和方法，按集团特点重新编制了整个集团的招标管理制度
和工作指引，得到集团的批准并正式下发执行。 在新的招标管理办法的启动大会上，原本只是一些高
层领导发言，结果公司也让他发言讲解，可以说是对他辛苦工作的高度认可。随后，还让他去全国巡
讲，对各个城市公司所有项目管理人员进行讲解和培训。 主动离开人人羡慕的国企，到目前这家公司
工作，是他人生中一次非常重要的选择，他觉得自己选择对了，因为这里给了他充分发挥能力的舞台
，而且能力的发挥与公司的认可完全成正比。现在，他很满意自己的这份工作。
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《唤醒你的正能量》

编辑推荐

《唤醒你的正能量》编辑推荐：当你的成长速度，追不上企业的发展速度时；当你遭遇各种事业困境
时；一番寻找过后，最终，你会发现：真正能带领你不断前进的，只有你自己！只有那份源自你自身
的正能量！将成为一本改变你命运的书！将成为各大企业的装备书！
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《唤醒你的正能量》

名人推荐

总的来说，这本书可以说是为企业、为各层级职场人士，倾力打造的一堂事业能量课。 ——《商业评
论》杂志主编 颜杰华 如果说一个公司的壮大与发展，只是依赖于管理者超负荷运转，这实在是一种
不健康、不可持续的方式，所以我们更需要释放出整个团队的力量来。 ——慕恐寝室用品有限公司总
裁 姚吉庆 当每一个人都更多地释放出正能量，我们的生命将蠹灿烂，社会将更加和谐，世界将更加
美好！ ——中智信达教育科技有限公司董事长 王建敏 我们全体离层认真聆听了史老师的课程，真的
让人有一种醍醐灌顶的感觉，唤醒你的正能量，很多工作和生活上的困惑就会迎刃而解。 ——星河湾
集团副总裁 田原
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《唤醒你的正能量》

精彩短评

1、提升正能量，干劲更十足
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《唤醒你的正能量》
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