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《创业的智慧》

内容概要

《创业的智慧：世界顶级创业导师的洞见》共包括75篇文章，汇集了历年“技术创业公司管理”博文
中最精彩的文章。《创业的智慧：世界顶级创业导师的洞见》重点介绍创业者寻找可行商业模型并艰
难创业时，必须完成的管理工作，其中包括工程、产品管理、市场营销和业务发展等方面。此外本书
还涉及组织架构问题的相关讨论，例如如何处理创始人间的紧张关系、招聘员工和进行职业规划、管
理企业文化、构建创业团队等。最后，本书还跟踪了与技术创业公司管理相关的资本市场发展，例如
估值泡沫的起伏涨落、孵化器和种子期资金的增殖等。
《创业的智慧：世界顶级创业导师的洞见》不仅适合创业者、准创业者和在创业公司就职的人员阅读
，也适合各大学商学院及金融、经济、制造、法律公关、设计等相关专业的老师和学生，特别是即将
进入互联网企业的毕业生参考学习。
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毕业于哈佛大学，获得工商管理博士学位。Eisenmann曾在麦肯锡担任11年的管理咨询师，目前是哈佛
商学院工商管理Howard H. Stevenson教席教授，洛克创业研究中心负责人之一，被国外媒体誉为“哈
佛顶级创业家课程教授”。他的研究领域是创业过程，对精益创业法尤其感兴趣。Eisenmann还是哈佛
商学院出版社和哈佛学生机构（Harvard Student Agencies）的董事会成员。
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精彩短评

1、75篇文章，汇集了历年“技术创业公司管理”，例如如何处理创始人间的紧张关系、招聘员工和进
行职业规划、管理企业文化、构建创业团队等。最后，本书还跟踪了与技术创业公司管理相关的资本
市场发展，例如估值泡沫的起伏涨落、孵化器和种子期资金的增殖等。
2、三星半吧。里面有部分文章挺好的，其余和大多数创业书那样讲得有点空泛，不够具体落地。
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