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内容概要

在低预算、对结果展示及投资回馈持续增长的商业环境中，如何使新雇用的成员融入现有的公司结构
、成为高效成功的团队成员，是作为管理者面对的最具挑战性的任务之一，也是管理者的目标。本书
作者基于客观事实和数据、实际经验的见解和建议，向你展示如何使用9项策略让年轻职员由新雇员
成为卓越表现者。本书提供了一系列战术和案例，让你能现学现用，成功地参与、激励你的新员工，
是一本针对发展未来为公司成功做出贡献的新人才的全面指南。
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亚历克西娅·弗农（Alexia Vernon） 职场畅销书作家、演讲者、国际教练联盟（ICF）认证教练、培
训师，擅长帮助公司招聘、保留、教育和培养年轻员工。作为Y世代的成员，她对人才发展有独特的
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动、企业。
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