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《企业发展的演化理论》

内容概要

吴光飙博士指出，企业是惯例及其结构性和连贯性维度构造的集合，企业的发展是以惯例为基础的演
化过程，企业的存在在于通过演化实现了生产和交易的有效配置优势，惯例的连贯性维度、惯例的变
异和保留能力、选择制度、主导逻辑、惯例集及其路径等决定了企业的边界，企业的竞争优势取决于
过程及协调、组织学习、发展路径、动态产业选择制度等，战略是观念、学习和定位作为战略的有机
统一，企业的演化主题解释和预测企业的专业化、多元化、垂直整合、战略联盟、虚拟的定位和发展
以及业务战略和退出，惯例构造了现有和未来的组织结构形态，惯例的复杂性决定组织结构的适应性
价值，组织结构适应性价值的体现是受初始效应和演化主题持续影响的一种动态过程，共同愿景、惯
例（集）平衡管理、惯例的复杂性管理、流程再造是企业的主干性演化管理方式。
    吴光飙博士以解构惯例作为研究的基本思路，设计出演化理论的微观分析机制及其具体分析方法，
用于企业的现时构造、组织结构的惯例构造、可竞争性活动整合和不可竞争性活动整合等方面的研究
，并构造主导逻辑、发展路径、组织学习、选择制度等演化主题，进而分析竞争优势、战略本质、主
导逻辑战略、企业战略、业务战略退出、业务战略等企业发展行为，把握组织的微观、结构、程序性
知识配置、动态等的互动。
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书籍目录

1 导论
1.1 企业发展研究的本体论
1.2 现有企业发展研究观点的缺失
1.3 本书的研究目的和思路
1.4 ET的基本假设和研究方法
2 企业研究的演化观点综述
2.1 演化的基本内涵
2.2 企业研究的经济学演化观点
2.3 企业研究的组织学演化观点
2.4 企业研究的战略学演化观点
2.5 企
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精彩书评

1、综合了各个流派，可见作者对战略的研究下了很大的功夫。作者的一大创新是用解构的方法对企
业进行研究。传统的“功能－结构”以及美国哲学中占统治地位的“实体－属性”的实用主义的研究
纲领往往无法充分揭示企业关系的生成机制、关系的复杂多层次性。我认为解构除了图表，向量关系
之外，还应引入社会学的“情景和脉络特定”（Context specific）的分析方法，这是一种历史的方法，
它体现了社会科学研究所必须考虑特定历史条件的精神，把社会实践及其规律与事物发展的历史脉络
和空间限制之中，并且符合中国传统的“观物－取象－比类－体道”的易经哲学思想(贾根良 2004)。
脉络代表着一种离散时空单元的合成物，而不是一个（在经典物理学中的）时空连续体。因此经济过
程被看作发生在很多离散空间和离散时间的脉络之中，它们并不是发生在均匀的空间和均匀的时间之
中（Dopfer 2005）。脉络可以从两个维度着手，一个是脉络的空间为主。一般而言，空间是指人类生
活的场所。从脉络概念的经济学以来看，气候、地形、距离和生态条件都可以作为人类行为的脉络。
影响空间的还有一个主要变量——信息和知识，信息和知识被认为引发和维持了经济的发展。这样空
间脉络的概念就创造文化共建的外衣，这种系统论的观点强调了脉络的边界和系统的相互依赖性。脉
络的第二个维度就是时间的概念，这就把发展的特点纳入到研究范围。发展的观点结合了系统的观点
，使之更完备。这样，系统可以被看作是发展的载体，并且依赖于我们所将要提到的系统，例如经济
、政治和技术发展。本书如果能增加一些企业案例就更好了。
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