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《A管理模式》

内容概要

本书汇聚了近年来多项企业管理研究成果。全书从原理、方法、系统三个方面，比较完整地阐述了企
业行政管理模式等内容。
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精彩短评

1、以前的书，翻出来学习一下！
2、经验性的管理书籍
3、好书一本
4、大学毕业后买的第一套管理书籍，如今回想挺有意思的
5、97年时候看这个也许还有点意义，那时候的大忽悠看看也挺好玩的。管理不是一堆理论是对人性的
洞察。
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精彩书评

1、项羽见秦始皇车队暗生取而代之小时候在乡下看到大队干部和公社干部耀武扬威虽然没想到要取
而代之这样的大干部心想做做生产队长，管几十口人那也是很爽的但一直没有机会在ZTE，机会来了
有一天领导跟我说，小成，你要学点管理小时候做生产队长的梦想立刻升腾起来满脑子都是我一敲钟
，社员同志三三两两出工的场景想着想着，成功感、自豪感、公社书记感都来了过了N天，领导既没
有给我钟，也没有给我哨子我忍不住找领导没敢告诉他，我脑子的场景只是伪装谦虚地说，领导，这
管理咋学啊，想了几天都没有头绪领导没说话，给我一本书和配套VCD回去一看《A管理模式》，一
个北京人写的这个哥们以前管酒店从北京国企干部，被老外培训成星级酒店老总说实话，我有点失望
的我觉得要学管理，好歹要看哈佛商学院的MBA教材搞一个不伦不类的A管理模式，算咋回事但领导
说要我过几天讲心得，不看还不行我们办公室有个会议室，里面有VCD和电视每天下班，我就一个人
猫在里面看碟越看越泄气这A管理模式，讲来讲去，都是一个很琐细的东西看起来是管人的，实际上
是讲如何被管的也就是说，貌似讲如何做生产队长实际说的是，先做好社员我甚至开始揣度领导的居
心这领导莫非打着学管理的幌子忽悠我学如何做好下属过几天，领导找我谈读后感我诚恳说，看完书
和碟，还是对管理不了解但以后我知道如何给您做下属了我会按照A管理模式的规范，规规矩矩做个
好下属我当时的想法，先把管理不管理放一边，先把马屁拍好既然领导挖坑让我做好下属，我就表个
态再说结果，领导却认真说，你能做个好下属，就可以管人了我听了一头雾水莫非只有会被管的人，
才会管理别人
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