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编辑推荐

《培训管理关键点精细化设计》从企业常见的培训管理业务事项入手，分析了培训管理过程中的风险
点和主要业务流程中的关键节点，提供了一系列务实、可以“拿来即用”或者“稍改即用”的培训管
理工具，具体包括：38个培训业务流程图，39个培训业务关键点，157个关键点配套工具。利用这些工
具为企业全面控制培训管理关键点、加强培训管控工作，构建了一套全新、实用、高效的培训业务关
键点管理体系。
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精彩短评

1、很不错，很喜欢，态度也不错～～～～～
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