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《中国劳动政策与法律实务应用工具箱》

内容概要

没有分类合理、结构严谨的法律汇编，作为工具书、案头书，是万万不行的。耍解决法律问题，没有
收录齐全、主次分明的政策汇编，把国家的大政方针、红头文件了然于胸，也是万万不行的。而且，
政策往往是法律的灵魂，是法律制定的原因。不能理解政策，就不能理解法律。
    有鉴于此，法律出版社大众出版编委会推出“中国政策与法律实务应用工具箱。”丛书，《中国劳
动政策与法律实务应用工具箱(第2版)》是其中之一。本书让读者在法律与政策之间，快速找到自己想
要的规定，为更好地解决法律问题、现实难题做好准备，为维护权利、争取利益做好准备。
    《中国劳动政策与法律实务应用工具箱(第2版)》围绕着普通公民的日常生活和国家的大政方针展开
，按照老百姓对法律问题和权益保护的认识编排结构，既简单，又方便，还实用，尽可能让读者找得
着、看得懂、用得上。
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书籍目录

一、一般规定／1二、劳动合同／47  1．一般规定／47  2．劳动关系／90  3．劳动合同解除与终止／100
 4．经济补偿、损害赔偿金、违约金／107三、劳动就业／114  1．一般规定／114  2．就业服务与管理
／133  3．再就业／151  4．涉外及涉港澳台就业／163四、劳动报酬／180五、职业培训／216六、工时
休假／240  1．劳动时间／240  2．探亲、休假等待遇／248七、社会保障(五险一金)／253  1．一般规定
／253  2．养老保险／280  3．失业保险及最低生活保障／307  4．工伤保险／317  5．医疗保险、生育保
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序／665  2．劳动争议诉讼程序／709  3．劳动争议的费用缴纳／‘720十二、劳动监察／733
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章节摘录

版权页：   第二十六条有下列情形之一的，用人单位可以解除劳动合同，但是应当提前三十日以书面
形式通知劳动者本人： （一）劳动者患病或者非因工负伤，医疗期满后，不能从事原工作也不能从事
由用人单位另行安排的工作的； （二）劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜
任工作的； （三）劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使原劳动合同无法履行，经当
事人协商不能就变更劳动合同达成协议的。 本条第（一）项指劳动者医疗期满后，不能从事原工作的
，由原用人单位另行安排适当工作之后，仍不能从事另行安排的工作的，可以解除劳动合同。 本条第
（二）项中的“不能胜任工作”，是指不能按要求完成劳动合同中约定的任务或者同工种，同岗位人
员的工作量。用人单位不得故意提高定额标准，使劳动者无法完成。 本条中的“客观情况”指：发生
不可抗力或出现致使劳动合同全部或部分条款无法履行的其他情况，如企业迁移、被兼并、企业资产
转移等，并且排除本法第二十七条所列的客观情况。 第二十七条用人单位濒临破产进行法定整顿期间
或者生产经营状况发生严重困难，确需裁减人员的，应当提前三十日向工会或者全体职工说明情况，
听取工会或者职工的意见，经向劳动行政部门报告后，可以裁减人员。 用人单位依据本条规定裁减人
员，在六个月内录用人员的，应当优先录用被裁减的人员。 本条中的“法定整顿期间”指依据《中华
人民共和国破产法》和《民事诉讼法》的破产程序进入的整顿期间。“生产经营状况发生严重困难”
可以根据地方政府规定的困难企业标准来界定。“报告”仅指说明情况，无批准的含义。“优先录用
”指同等条件下优先录用。 第二十八条用人单位依据本法第二十四条、第二十六条、第二十七条的规
定解除劳动合同的，应当依照国家有关规定给予经济补偿。 本条中的“依据国家有关规定”是指国家
法律、法规和劳动部制定的规章及其他规范性文件。 目前除《国营企业实行劳动合同制暂行规定》对
新招工人解除劳动合同给予经济补偿，《中华人民共和国中外合资经营企业劳动管理规定》第四条规
定，企业应对被解雇的职工予以经济补偿外，其他劳动法律、法规、规章尚无此规定。需制定新的经
济补偿办法。《履行和解除劳动合同的经济补偿办法》正在制定中，将于明年一月一日前颁布。 第二
十九条劳动者有下列情形之一的，用人单位不得依据本法第二十六条、第二十七条的规定解除劳动合
同： （一）患职业病或者因工负伤并被确认丧失或者部分丧失劳动能力的； （二）患病或者负伤，
在规定的医疗期内的； （三）女职工在孕期、产期、哺乳期内的； （四）法律、行政法规规定的其
他情形。 本条第（一）项、第（二）项、第（三）项之所以以法律的形式规定不得解除劳动合同，是
为了保证劳动者在特殊情况下的权益不受侵害。
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编辑推荐

法律出版社大众出版编委会编著的《中国劳动政策与法律实务应用工具箱(第2版)》重点收录了国务院
及各部委和经济较发达地区的政策性文件。全面收录了相关领域的各类法律文件，包括全国人大及其
常委会通过的法律、有关法律问题的决定，国务院公布的行政法规，最高人民法院和最高人民检察院
公布的司法解释、司法业务文件，各部委和地方公布的规章，以及个别省市公布的地方性法规和政府
规章。
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