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内容概要

本书分为六章，涵盖了管理的各个对象，包括自我、他人、过程、数据、变革和战略六大方面，并详
述了相关管理要领。
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精彩短评

1、管理技术的入门读物
2、值得深思
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章节试读

1、《管理的艺术》的笔记-ALL

        2016年3月13日
管理者的本质不在于地位或金钱，而在于责任；
管理者的责任在于将想法和文字转化成行动和产出；
公司的战略还要靠经理们去执行。人体也有自己的中间管理层，它能够令细胞、组织和器官与大脑协
作，如果没有这样的中间层，大脑要直接和细胞协作，就会造成人体结构的改变，而人体的工作效率
也会大打折扣；
2016年3月17日
如果你被公司开除了，那么公司会重新雇佣什么样的人？
一个伟大的公司，需要三种人，局外人，思想者，行动者——彼得·德鲁克(Peter Drucker)
员工想将遇到的问题抛给你——管理者，而你应该做的是立即将问题抛回给他们，同时，给他们工具
、知识和鼓励，让他们自己解决问题。只有通过授权，你才能培养出具有适应能力的组织。这样的组
织能够自我监督，也能根据外界的变化及时调整。试图亲力亲为地解决所有问题是既自私又有害的，
因为你一定会被累垮，所以肯定表现不佳。
2016年3月18日
如果我们不能找到自己成功的原因，那我们就不能从这次成功中有所收获，也就很难再有第二次成功
。更糟糕的是，结果的成功往往会让我们忽视在过程中离灾难多么近。
求知若饥，虚心若愚
在取得成功之后，我们却抛弃了那些帮助我们成功的要素
对待成功要像对待失败一样客观
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