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《企业文化理论与实践》

内容概要

《企业文化理论与实践:用故事传播企业文化》的特点是具有很强的开创性、操作性和可读性。《企业
文化理论与实践:用故事传播企业文化》虽然是一本写企业文化理论与实践的书，但更像一本企业文化
的故事书。
《企业文化理论与实践:用故事传播企业文化》三篇，“篇篇有故事，故事满书中”。有一篇专门就是
企业文化故事。即便写理论的那一篇，不少观点的提出也是从故事导入的。书中除了引用大量企业文
化故事外，还引用了不少国内外历史故事、寓言故事和名企名言。一个个故事，情节环环相扣，内容
精彩、翔实、生动，引人入胜；一些新观点、新见解，好像从故事中流出来的泉水一样，叮咚有声，
新颖深刻。每个企业文化故事都蕴含着企业价值观、企业精神或员工做人做事的行为准则。全书无论
是故事，还是理念、观点，都有一种感染力、感召力和穿透力，磁性都很强，吸引你不得不一口气把
这《企业文化理论与实践:用故事传播企业文化》读完。从书中，你还可以领略塔里木油田石油工人的
风采和形象，重温到铁人王进喜的感人故事。从这一点看，《企业文化理论与实践:用故事传播企业文
化》又是一本融知识性、感染性、教育性和磁性于一炉的书。
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