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《工作分析》

内容概要

《高等院校人力资源管理专业"十二五"规划系列教材:工作分析》内容简介：人力资源管理的核心是实
现人与工作的最佳匹配,人，人尽其才，才尽其用。要实现这一目的，就必须了解组织内各项工作的特
点。工作分析就是全面了解组织内各项工作特点的一项重要的常规性技术，它提供了组织内各项工作
有关的职责、工作关系、工作环境以及工作任职者的资格要求等信息，因此，可以毫不夸张地说，工
作分析的结果几乎可以应用到人力资源管理的各个模块当中。工作分析的主要目的是科学高效地获取
有关组织内各种工作的信息，保证人力资源管理决策的正确有效，保证管理目标的全面实现。因此，
做好工作分析，就为人力资源管理的有效开展打下了良好的基础。
在西方工作分析理论与实践已经相当成熟的今天，在管理日益规范化和不断追求管理效率的今天，选
择恰当的工作分析系统来组织人力资源系统的建设和运转是人力资源部门不可推卸的职责。因此，工
作分析不但是人力资源管理人员应当学习和掌握的一项基本的职业技能，而且是组织内所有管理人员
都应该掌握的一种管理技术。
《高等院校人力资源管理专业"十二五"规划系列教材:工作分析》在借鉴国内外大量的研究成果的基础
上，力求全面系统地阐述工作分析的历史、理论、方法技术与实践。
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精彩短评

1、快速刷完~
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