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《脱颖而出》

内容概要

《脱颖而出:打造顶级员工的25堂课》内容包括：向老板的目标靠拢、确定自己的目标、目标是让员工
能够出类拔萃的前提、要让目标可以看见、把精力只放在一个目标上、及时调整不正确的目标、确定
目标从选择职业开始、员工和老板并不是对立的、挖掘老板的目标、忠心还要有业绩、把普通的工作
做到最好、尊重自己的工作、把自己的工作当回事、尽本分在素位中、把敬重自己的工作当成习惯⋯
⋯
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《脱颖而出》

书籍目录

第一章 目标：向老板的目标靠拢
1 确定自己的目标
2 忠于老板的目标
第二章 态度：把普通的工作做到最好
1 尊重自己的工作
2 干工作要踏实、勤恳
3 主动进取，敢于承担
4 学习――钻研――提高
5 诚实地面对错误
6 该让的要让
7 企业利益至上
第三章 能力：做个解决问题的能手
⋯⋯
第四章 口碑：处理好上下左右的关系
⋯⋯
第五章 细节：在小事上下大力气
⋯⋯
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