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内容概要

作者将股权激励思维、股权激励落地、股权激励策略等逐一解析，书中不仅有宏观分析和系统的方法
论，更有着贯穿始终、实操性极强的解决方案，全方位助力企业家扫清股权激励的思维障碍，掌控股
权结构设计三大绝招、十大利器，运用组合工具多拳出击，用最合理的股权结构设计，激发企业人才
无限潜能。
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作者简介

臧其超
◆股权激励与股权结构设计专家。
◆历经商海15年，6家公司投资人，8家企业常年顾问。
◆北京大学、清华大学、上海交通大学、浙江大学、华中科技大学等二十余所院校MBA/EMBA班客座
教授。
◆曾服务的客户：中国人寿、招商银行、广发银行、万科集团、美的集团、格力集团、三一重工、雅
诗兰黛集团、雅芳、年年红集团、潮州商校、中智信达等。
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书籍目录

第一篇　股权激励思维
第1章　破局：思维比方法更值钱
第2章　避险：跳出股权激励思维陷阱
第3章　入道：股权激励让钱权合一
第二篇　股权激励落地
第4章　掌控：十大利器各有玩法
第5章　延伸：组合工具威力无边
第6章　构建：十大要素框定模型
第7章    实操：巧用方法彰显威力
第8章    运用：步骤分解有法可循
第三篇　股权激励策略
第9章    布局：不同时期不同人群不同股权激励策略
第10章  管控：完善治理结构防范企业风险

Page 4



《股权激励：让员工像老板一样工》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu000.com

Page 5


