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《常用合同协议制定与范例大全》

内容概要

《常用合同协议制定与范例大全(最新实用版)》深入浅出地解释了在合同中经常会出现的一些法律专
用词汇，指出了订立合同和执行合同时经常会出现的一些问题，并列举了大量经典实例，使得读者不
必案牍劳形地去查找大量的法律资料，不必字斟句酌地去费心研究法律条文，有此一本书就足矣。
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《常用合同协议制定与范例大全》

书籍目录

第一章  劳动合同  第一节  劳动合同基本概念    一、劳动合同的概念    二、劳动合同的概念及结构    三
、劳动合同的特征    四、合同的作用    五、合同的效力    六、劳动合同的分类  第二节  劳动合同注意事
项    一、签订劳动合同的注意事项    二、解除劳动合同应注意的问题  第三节  劳动合同范本    一、非全
日制从业人员使用的劳动合同范本    二、全日制劳动合同范本    三、固定期限的劳动合同范本    四、
无固定期限劳动合同范本    五、以完成一定工作任务为期限的劳动合同范本    六、公司录用合同范本   
七、公司聘用合同范本第二章  买卖合同第三章  供用电、水、气、热力合同第四章  租赁合同第五章  
融资租赁合同第六章  技术合同第七章  承揽合同第八章  建设工程合同第九章  运输合同第十章  借款合
同第十一章  仓储与保管合同第十二章  委托合同第十三章  赠与合同第十四章  居间合同

Page 3



《常用合同协议制定与范例大全》

章节摘录

版权页：插图：劳动合同按照不同的标准可以有不同的分类。1.按照劳动合同期限的长短，劳动合同
可分为三种：（1）有固定期限的劳动合同，它是指企业等用人单位与劳动者订立的有一定期限的劳
动协议。合同期限届满，双方当事人的劳动法律关系即行终止。如果双方同意，还可以续订合同，延
长期限。（2）无固定期限的劳动合同，它是指企业等用人单位与劳动者订立的没有期限规定的劳动
协议。劳动者在参加工作后，长期在一个企业等用人单位内从事生产或工作，不得无故离职，用人单
位也不得无故辞退。这种合同一般适用于技术性较强，需要持续进行的工作岗位。（3）以完成一定
工作为期限的劳动合同，它是指以劳动者所担负的工作任务来确定合同期限的劳动合同。如以完成某
项科研工作为期限，或带有临时陛、季节性的劳动合同。合同双方当事人在合同存续期间建立的是劳
动法律关系，劳动者要加入劳动单位集体，遵守劳动单位内部规则，享受某种劳动保险待遇。我国劳
动法就是按照劳动合同的这一分类标准，将劳动合同的期限分为有固定期限、无固定期限和以完成一
定的工作为期限。为了充分保护劳动者的合法权益，劳动法特别规定“劳动者在同一用人单位连续工
作满十年以上，当事人双方同意续“延劳动合同的，如果劳动者提出订立无固定期限的劳动合同，应
当订立无固定期限的劳动合同”，避免用人单位只使用劳动者的“黄金年龄”。2.按照劳动合同产生
的方式来划分，劳动合同可分为三种：录用合同，它是指用人单位在国家劳动部门下达的劳动指标内
，通过公开招收、择优录用的方式订立的劳动合同。录用合同一般适用于招收普通劳动者。目前，全
民所有制企业、国家机关、事业单位、社会团体等用人单位招收录用劳动合同的特点是：用人单位按
照预先规定的条件，面向社会公开招收劳动者；应聘者根据用人单位公布的条件，自愿报名；用人单
位全面考核、择优录用劳动者；双方签订劳动合同。聘用合同，也叫聘任合同，它是指用人单位通过
向特定的劳动者发聘书的方式，直接建立劳动关系的合同。这种合同一般适用于招聘有技术业务专长
的特定劳动者，如氽业聘请技术顾问、法律顾问等。
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《常用合同协议制定与范例大全》

编辑推荐

《常用合同协议制定与范例大全(最新实用版)》：合同种类最齐全 范例文本最规范借鉴套用最方便 检
索查询最快捷工作上的好帮手，生活中的工具书。
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