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内容概要

本书在员工培训管理方面从实用性的角度出发，从培训的原则、员工培训需求分析、员工培训计划的
制订与实施、员工培训效果的评估、新员工入职培训方案、企业管理人员培训方案、生产人员培训方
案、技术人员的培训方案和销售人员的培训方案等方面进行了具体化和方案化的阐述，并且通过大量
的案例分析给出了每项工作的具体执行方案，便于人力资源管理者随时参阅。
中国人力资源开发网（简称“中人网”）原创作家多年的工作总结!
“中人网HR社区”隆重推荐， 员工培训管理实操方法。HR案头必备工具书！
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