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内容概要

《中国经理人专项MBA研修丛书》是一套为中国企业经理人量身定做的高级强化教程，是国内专
项MBA教材中一部系统完备的力作。《丛书》吸纳了诸多MBA教育专家和管理界实务人士的意见，在
对MBA的培养方案、课程体系、教学内容和教学方式进行系统研究和综合创新的基础上，根据专
项MBA最新理论和国内外工商管理高级人才的实践经验综合编写而成。本书是其中一册。
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书籍目录

绪论
第一篇 人力资源的开发管理与规划
第二篇 人本管理
第三篇 激励管理
第四篇 工作分析、设计和职务分类
第五篇 人员招聘及测试
第六篇 培训管理
第七篇 绩效考评管理
第八篇 人才流动管理
第九篇 薪酬管理
第十篇 人事档案管理
第十一篇 人力资源维护与社会保险
第十二篇 劳动关系
第十三篇 中外人力资源开发与管理及其变革
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