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内容概要

企业伦理气氛与道德行为关系研究是当前众多行业企业所面临的一个重要难题。范丽群老师在长期潜
心研究的基础上撰写了《企业伦理气氛形成机制及其与道德行为关系研究》这部研究性专著，日前正
式由我们世图学术出版中心出版了，敬请读者关注。
企业的可持续发展与社会经济秩序的正常运行都要求企业履行社会责任，追求较高的企业道德水平。
本书对企业道德的重要组成部分，即企业伦理气氛进行了系统而深入的研究，对企业伦理气氛的维度
进行了理论分析和实证验证；考察了影响企业伦理气氛形成的各主要因素及其对企业伦理气氛的作用
强度；探讨了企业伦理气氛与道德行为的关系；对比了我国企业在伦理气氛状况和道德行为方面的差
异情况。本书旨在通过研究企业伦理气氛形成机制的影响因素及其作用规律，探求企业伦理气氛与道
德行为之间的关系，从而构建企业内部的道德管理体系，以提高企业的道德水平，具有一定的理论价
值和很强的现实意义。
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作者简介

范丽群，江西师范大学商学院副教授，管理学博士，研究方向为人力资源管理、企业伦理。曾在省级
以上核心期刊发表学术论文15篇，主持完成江西省教育科学“十一五”规划重点课题《基于心理契约
的高校人才引进与流失风险规避研究》，参与过国家自然科学基金项目《基于实物期权理论的经营者
人力资本定价研究》，以及省级课题《进一步解放思想、创新人才机制，加快吸引海内外高层次人才
》、《鄱阳湖生态经济区人才开发机制研究》、《江西省高层次人才引进效应与对策研究》等多项学
术课题，获得相关部门的好评。
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