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内容概要

《迭变：突破释放，赢在共创》讲述一位白领女性从HR（人力资源）办公室换岗到变革中的营销部
后，如何破冰融入新部门的经历。在“战略—组织—体系—体验—评估—激励”的过程中，她与团队
发现哪些组织障碍？如何打破局限、跨界合作？如何建立共同愿望、共享知识、团队共话和集体共创
面向未来的组织学习？自己又如何打开思维、打开心灵、打开意志，不断自我超越，改变对同事、家
人、世界以及自己的认知和连接？你会发现，这个“我”和“我们”在迭变中创业且卓越的故事就在
身边！
《迭变：突破释放，赢在共创》适合学习和发展负责人、组织的管理者以及寻求改变的个人。
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作者简介

周昱拥有十多年丰富的市场营销、客户服务、学习和发展等经验，并在多次创建新公司、新部门和新
业务中，进行组织学习等工作；同时她热心公益事业，积极投入公众演讲、父母共修等活动。获得美
国休斯顿大学MBA，复旦大学理学学士。
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精彩短评

1、职场人士如何应对一直变化的环境和不确定的未来？迭变里有很多可操作的方法，值得借鉴！
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精彩书评

1、对于每一个组织而言，人是最大的财富，如何让人力资源财富实现增值是所有领导者都应该关心
的问题。从培训的角度来看，一个人能力、见识的增长需要经过“学习、实践、反思、沉淀”的过程
而实现。这个过程如何设计并运转，以能够最大化激励组织人员参与并投入其中，是领导者面对的现
实问题。对于还没有进入职场的学生，成绩就好比是绩效，取决于对学习的投入，激励他们学习并不
是难事；而对于职场中人，学习虽然对于个人的发展至关重要，却因为不直接与绩效相关，普遍难以
被激发，怎么办？作为一名兼容并包不断进化的学习爱好者，Susan在500强跨国企业和非政府组织都
主导过成功且持续的组织学习活动，成效显著。我和Susan的交集，始于国际演讲俱乐部。她曾担任过
这个学习型社区的领头人，Susan所有的思考，都是基于如何让会员们更投入地去学习，我是被她深深
激发的众多会员之一。后来我成为一名培训师，我从被激发的一员开始转变为思考如何去激发他人，
我开始和Susan一起研究探讨这些问题。我发现当我们真正被激发时，我们所关注的并非单纯是绩效，
我们需要在学习的过程中感知自己在这个过程中起到的作用和创造的价值，对个人的价值以及对组织
的价值，个人成长带来的的成就感，体验自己为组织创造出价值带来的成就感。而当一个群体被激发
的时候，我观察到，创新性也同时被激发出来，会有很多预期之外的收获，在国际演讲俱乐部这个开
放型的学习社区里，我们已经见识了众多新奇且引人入胜的团体学习方式，并且现在依然在继续。近
几年，Susan在国际演讲俱乐部和企业里进行了各种实践，在如何创建学习环境与氛围、如何激发个人
投入感和创造力、如何让学习与绩效挂钩，并为个人和组织都能创造出真正的价值这些方面，积累了
丰富经验，最终，这些实践和反思形成了这本书。有趣的是，这不是一本工具书，或者理论性的学术
书籍，而是一本小说。在本书的构思阶段，我阅读过Susan的两个版本的初稿，一个像大学教材，一个
像报告文学；而最终这一稿变成了喜闻乐见、又深入浅出的小说，我想，这是因为Susan的经历就是一
个个精彩隽永的故事。感谢周昱让我们通过这些故事一窥学习背后的众生相，相信一定会对你有所启
发。
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