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内容概要

古代用人思想，很多领导干部都很感兴趣，但是却被难懂的古文烦扰，复杂难解的古代人事制度更是
让人如坠云雾，不得要领。市面上已有的一些同类图书因为缺少组织人事工作的实践经验，而针对性
和对制度解释的精准性不足，有的甚至是想当然的错误解读。
本书作者侯建良退休前为国家人事部副部长，中国人民大学中国政治制度史专业硕士，师从史学大家
戴逸。兼具了史学家的的严谨和组织人事实践。为了让广大读者，特别是让各级领导干部和组织人事
部门的干部看起来毫无艰涩难懂之感，本书采取了“白话叙述、原文入注”的办法，极大地改善了阅
读的体验。在《中国古代用人思想》一书前言中，他写道：“只有让读者不用费时费力就能看明白，
并且喜欢看，才有可能使古代用人经验真正发挥出古为今用、提供有益借鉴的作用。”尤为可贵的是
，作者以其长期人事部门工作的实践背景和深厚的史学功底，对一些流传甚广的古代用人制度误读给
出了精确的解析。
本书从历史中选取若干典型故事，从用人的重要性、用人标准、用人方法三个方面阐述了中国古代用
人思想、经验、观点和做法。洋洋大观，透着古人治国用人的聪明智慧，彰显着传统文化的独特魅力
，足以让后人从中受到“知兴替”的有益启发。
2011年，侯建良的《中国古代文官制度》获得“三个一百”原创出版工程大奖。《中国古代用人思想
》是《中国古代文官制度》的姊妹篇。
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