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前言

　　随着工程硕士研究生教育的蓬勃发展，2001年底国家成立非全日制研究生入学资格考试研究小组
，在借鉴国外研究生选拔方式的基础上，提出了改革我国非全口制硕士研究生入学资格考试的新办法
。国务院学位办工程硕士入学考试研究小组经过充分的调查研究，提出了两段制考试录取办法，定
于2003年开始实施，考试大纲也随之改变。　　2004年，国务院学位办对硕士专业学位研究生入学资
格考试（Graduate candidate’Test，简称GCT）大纲进行了修订，发布了《硕士专业学位研究生入学资
格考试指南（2004年版）》，适用范围除工程硕士外，还增加了农业推广和兽医专业硕士。GCT作为
国务院学位办新实行的一种考试，考试名称虽然在原来的基础上去掉了“工程”_字，但其考试对象
主要还是工程硕士考生。　　GCT试卷由四部分构成：语言表达能力测试、数学基础能力测试、逻辑
推理能力测试、外国语（语种为英语、俄语、德语和日语）运用能力测试。GcT试卷满分400分，每部
分各占100分。考试时间为3小时，每部分为45分钟。　　外语运用能力考试所涉及的基本内容相当于
四年制大学非外语专业毕业生应达到的水平，通过词汇与语法、阅读理解、完形填空等题型着重测试
考生运用外语的能力。　　英语考试在GCT入学资格考试中占有举足轻重的地位，而阅读理解是英语
考试中的“重中之重”，该部分在整个试卷中的分值最高，而且阅读理解能力也是做好其他部分的基
础。在复习GCT入学考试中的英语时，把阅读理解作为考试的切入点可以“一石三鸟”，对于提高考
生的整体英语水平具有重要的意义。为此，我们倾力推出这本GC：T入学资格考试专项突破《英语阅
读理解精粹100篇》。
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内容概要

《英语阅读理解精粹100篇(2009GCT入学资格考试专项突破)》选材系统、全面，与考试大纲紧密相连
，具体内容涉及科学技术、经济管理、教育文化、社会生活、环境生态、政治历史、医学保健、宗教
信仰、新闻艺术等诸多方面，可以让考生系统见证GCT英语阅读理解材料，强化英语背景知识，轻取
阅读理解考试高分。
《英语阅读理解精粹100篇(2009GCT入学资格考试专项突破)》主要针对参加OCT入学考试的广大考生
，同时也可以作为参加普通研究生入学考试的广大考生的自学用书。英语考试在GCT入学资格考试中
占有举足轻重的地位，而阅读理解是英语考试中的“重中之重”。
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章节摘录

　　查里·贝尔4月成为麦当劳的首席执行官。不到一个月，医生就告诉他他患了直肠癌。在11月22日
的股市交易结束之后，这家快餐公司宣布他已经辞职；该公司将需要这一年内的第三位老板。然而，
当股市开盘时，该公司的股价只是略有下降，很快又再次上扬。麦当劳又一次显示了其在任命新老板
方面的快速决断能力。　　贝尔先生本人是在吉姆·坎塔卢波死于心脏病突发之后得到这一高层职位
的。当时坎塔卢波正准备在几个小时之后的麦当劳特许经销商会议上致词。坎塔卢波在麦当劳工作过
多年，在公司因为餐厅环境不卫生，服务态度差，以及人们对“垃圾食品”的不断质疑导致业绩下降
之后，2003年他被从退休中召回，帮助公司进行改革。他制定了一项在大规模营销基础上的振兴计划
，并且将贝尔先生提拔为首席运营官。坎塔卢波先生去世后，董事会很快开会确定任命贝尔先生，这
位早就被公认为其继任者的44岁澳大利亚人担任这一首席职位。这次会议从该公司的第一位非美国籍
的领导人那里得到了其许诺的公司首席执行官的讲演。　　然而，在短短几周之内，公司高层就不得
不考虑如果贝尔先生病重无法继续工作该怎么办的问题。也许贝尔先生也在考虑同样的问题：他向来
访者介绍60岁的副总裁吉姆·斯金纳时总是称他为“掌舵高手”。现在公司海外经营专家斯金纳先生
成了公司首席执行官，主管公司美国经营业务的麦克·罗伯茨则加入董事会成为首席运营官。　　罗
伯茨先生是不是新的继任者呢？也许。麦当劳改变了主要依靠开新店发展企业的方法，而在全球推出
了被认为更加健康的食品，比如沙拉和烤三明治，并且开始改进现有的31000家连锁快餐店的经营。美
国在这方面做得最好；在罗伯茨先生的努力下，美国麦当劳10月的同类销售额比一年前增长了7％。　
　新团队的任务就是保持其振兴计划不变，尤其是海外部分，据说在海外某些美国品牌面对着来自消
费者的政治敌意。这是一个巨大的挑战。这种内部接任的方式是不是迎接这种挑战的最佳方式呢？斯
金纳先生和罗伯茨先生都是20世纪70年代就加入公司的资深管理人员。最近的一些学术研究发现，内
定的新老板，比如贝尔先生和现在（尚在讨论中）的罗伯茨先生，按计划接任会比草率任命一个新老
板或者从外部聘请新老板效果更好。麦当劳在高层发生一连串的不幸事件后能够平静地交接似乎清楚
地证明了这一点。即便如此，相信麦当劳上下一定还是希望不要在近期内又面临这类紧急情况。

Page 5



《2009GCT入学资格考试专项突破》

编辑推荐

　　强大的师资阵容：领衔主讲老师具有丰富的命题研究、讲课和阅卷评卷经验；强大的GCT考试命
题研究团队：确保信息的真实与及时；先进的网络学习平台：考生可以自由选择、组合课程，自主学
习；互动多媒体网络课堂：与名师在线交流，有专家在线答疑。
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精彩短评

1、里面很多文章都是1月份考研的题，难度和gct的根本不一样，根本起不到复习模拟的作用。
2、先付款的质量果然和货到付款有比较大的差别,速度慢都不说了,其中一本书被弄得挺皱的,郁闷哈!
希望当当发货时能注意!!!!
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