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内容概要

科技之星（Techstars）的创始人布拉德?菲尔德从管理超级孵化器科技之星的经验出发，提出了独特的
“博尔德模式”， 该模式阐述了投资孵化、创业导师、高校与创业公司在创业园如何发挥作用，凭借
科技之星的力量，博尔德已经成为美国人均企业数量最高的城市。
通过本书，你可以看到与硅谷不同的创业模式和文化：
互联网时代的创业缩影。
创业园的参与者们：企业家、政府、大学、投资人、创业导师在创业园中如何担当角色，促进创业公
司的成功。
创业园的领导者应当具备的思维与领导力。
创业园面对的常见问题如何解决：如元老问题、对政府的依赖、对新人的偏见、对权利的控制、地域
问题等。
如何通过创业园的组织、活动激发人的激情与创造力。
加速器的力量。
大学与创业园如何相互成就。
如何在不同地域成功地复制创业园。
本书适合所有愿意参与到创业园建设、建造和持续发展中的读者。而且，因为企业家是所有创业公司
和创业园的核心，所以本书也适合每一位企业家阅读。
除此之外，创业园还有很多组成成员。政府、大学、投资人、创业导师、服务提供商和大型公司都对
创业园发展具有重要影响。本书适合这些机构中所有对企业家和创业园感兴趣的读者。
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作者简介

布拉德·菲尔德（Brad Feld）
自1987年起便从事投资和创业相关工作。他先后与人合办了Intensity风险投资公司、Mobius风险投资基
金和Foundry Group。他曾任美国数据科技公司（AmeriData　Techinologies）总经理，后该公司被其自
己创办的菲尔德科技公司收购。布拉德还是科技之星（TechStars）的联合创始人之一。
目前，布拉德分别担任BigDoor、Cheezburger、Fitbit、Gnip、MakerBot、MobileDay、Modular Robotics
、Oblong、Orbotix、SEOMoz、Standing Cloud和Yesware for Foundry Gourp等多家公司的董事。
除了投资活动，布拉德还活跃于一些非营利组织，现任美国NCWIT主席、创业科罗拉多联合主席、创
业周末董事和应用开发工程师联盟董事。
布拉德是经美国认证的风投和创业领域的知名演讲人。他的博客“菲尔德的思考”（Feld Thoughts）
和“问话风险投资人”（Ask the VC）在网上有很高的点击率。他曾出版过三本书：《高效创业：向
科技之星学习加速创业公司的方法》（Do more Faster：TechStars Lessons to Accelerate you StartUp）、《
风投那些事儿：比你的律师和风险投资人更聪明》（Venture Deal: Be Smater Than Your Lawyer and
Venture Capitalist），《激活你的创业事业：如何启动、融资、发展自己的创业园》（Burning
Entrepreneurs: How to Launch, Fund, and Set Your Start-Up On Fire!）。
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