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《有多少人在追随你？》

内容概要

编辑推荐
《有多少人在追随你?》给了我们坚毅的信心，不管事业的征途上有多少艰难险阻，都会不断进步，开
拓进取。此书提供了高超的技巧和方法，帮助我们实现梦想！
名人推荐
你可曾动摇过，怀疑过自己的潜能？你可曾被你所追随的“领导者”打击过自信心？当你倾注生命来
帮助别人成功，他们可曾令你失望？作为一个领导者。如果你深切希望能重燃激情，戴夫的新书能帮
助你扫清迷雾，集中精神，重置你内心的定位装置，你不但可以继续追逐成功的历程，也能帮助别人
一起提升。
——雷·杜马伊斯
序言
过去二十五年中，我读过数百种关于领导学和激励机制的书籍。戴夫·邓根的第一本著作《火之祭物
》深深触动了我的内心。这本书帮助我扫清了思想的迷雾，让我开始专注于帮助别人激发全部潜能。
你可曾动摇过，怀疑过自己的潜能？你可曾被你所追随的“领导者”打击过自信心？当你倾注生命的
一部分来帮助别人成功，他们可曾令人失望？如果作为一个领导者，你深切希望能重燃激情，戴夫的
新书能帮助你扫清迷雾，帮助你集中精神重置你内心的定位装置，你不但可以继续追逐成功的历程，
也能帮助别人一起提升。
在戴夫的新书中，他分享了过去三十年的经验，总结出一整套经得起时间考验的原则，阐述了持续成
功的基础。戴夫把复杂的领导管理原则条分缕析，提炼成通俗易懂的警句，以便你在各个阶段的领导
管理中应用，打造常胜团队。不管你所在的领域是商业、军事、教育、政治还是体育，你将学到：事
业成功的关键不单单是召集合适的人，还要充分发挥每一个人的特长，熔铸成一个团队。
我的儿子皮埃尔经常问我：“爸爸，你是从哪儿得到这些信息的？”谁是戴夫·邓根？戴夫是一个领
导者，他花费了一生精力研究并教导人们学习领导技能。戴夫描述道，成功是一次旅程，不是一个终
点。他愿意指导我们顺利度过一路可能遭遇的艰难与险阻。他提供各种方法，为我们的事业建立坚实
基础，让我们可以迎难而上，建功立业。
你肯定听过“知识是改变生活的力量”这个说法，但戴夫说：“个人对知识善加应用，才能产生改变
生活的力量，也才能激励别人一起成功。”别让你的过去决定你的未来。请认真读一读戴夫在这本书
中分享的成功原则吧，并把这些宝贵原则应用到你的生活中去。领导，并不是控制他人，而是激励他
们发挥潜能，让他们成长为强大团队的一分子。
《有多少人在追随你？》给了我们坚毅的信心，不管事业的征途上有多少艰难险阻，都会不断进步，
开拓进取。这本书提供了高超的技巧和方法，帮助我们实现梦想！
享受你的成功征程吧！
雷·杜马伊斯
教育学硕士
成人教育主管
发言人企业家
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作者简介

作者简介
作者：（美国）戴夫·邓根（Dave Dungan） 译者：龚瑜
戴夫·邓根花了很多时问去激励他人成长，帮助人迈向成功。他帮助贫穷的孩子们找寻自己的生活目
标，帮助企业家提升业绩。过去的三十年中，戴夫和他的妻子德比一直对不同群体进行针对性培训，
所有这些培训活动，使戴夫在急需领导才能培训的商业领域大展宏图。
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