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《像老板那样思考》

内容概要

《像老板那样思考》讲述了想在职场成功，你必须具备各种能力，更要认真工作；你最好把眼睛擦亮
，认清现实，培养几种恰当的态度。这样，你就可以更聪明地工作，更快一点成功。
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《像老板那样思考》

作者简介

　　汤姆·马克特是信息产业巨头AC尼尔森(AC Nielsen)公司的全球营销总监和客户服务总长。在这
之前，他是AC尼尔森澳大利亚和新西兰集团首席执行官，并且是AC尼尔森加拿大的总经理。　　马
克特也曾在宝洁公司与花旗集团工作，并担任管理职务。他是澳大利亚职业棒球联盟中悉尼国王队的
老板之一，并曾担任董事长职位。在澳大利亚居住与工作期间，他还担任澳洲美国工商会的主席，也
曾任董事会成员数年。他现为“年轻总裁协会”的成员。目前，马克特与妻子及四个小孩住在康涅狄
格州纽开南市。
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《像老板那样思考》

书籍目录

前言总则 努力工作，而且要聪明工作第一章　工作的基本守则规则1 你有资格得到这一切吗规则2 是
什么在驱使你工作规则3 投入时间规则4 再练习一次跳投规则5 不惜一切代价规则6 做个有魅力的人规
则7 比较大未必比较好规则8 小，可能更好规则9 升迁要靠自己规则10 做最好的工作规则11 慎选你所要
加入的公司规则12 把你的工作变成迪斯尼乐园规则13 接受适合你的外调任务规则14 “特别”的职位不
是好职位规则15 特立独行的人，请小心了规则16 要乐于接受新的任务或挑战规则17 冒险也要冒得聪明
规则18 勇于承认失败规则19 同样的错误不能犯第二次第二章　与老板和谐相处规则20 投靠一个好老板
规则21 尊重你的老板规则22 你应当崇拜你的老板规则23 你斗不过你的老板规则24 了解你的老板规
则25 在老板做报告之前，给他重点提示规则26 和老板的另一半站在同一边规则27 请求老板评估你的表
现规则28 你快把老板逼疯了吗第三章　内外兼修，突破自我规则29 看起来有那个样子，你才会到达那
个位子规则30 讲究着装的细节规则31 把自己变成一个没有肥肉的精明武器规则32 别让头发遮住你的脸
规则33 开一辆好车规则34 保持车子干净规则35 微笑是会传染的规则36 吃得好，吃得对⋯⋯第四章　
做个聪明的职场人第五章　像老板那样处理人际关系第六章　升职，就在不久后后记
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《像老板那样思考》

编辑推荐

　　《像老板那样思考》作者在大企业工作多年，从基层做到一家全球大企业的高级主管，他的心得
非常务实而且有道理：　　★你斗不过你老板。你可以据理力争，但是要接受你老板的最后决定。　
　★对待你老板的配偶或恋人要有礼貌，把他当成公司里的资深主管，因为他们对你的前途极可能握
有生杀大权。　　★把这份工作当成自己的，而不是租来的。这样你就不会抱怨，也不会到处诉说你
的委屈。　　★用正确的方式辞职。请把辞职当成一件重大的项目来处理，运用专业的方式和专业的
态度才是辞职的好方法。　　★加薪申请请务实。天底下多的是聪明人，老板想雇用的是聪明而且实
事求是的人。　　★不要为失败找借口。把一个糟糕的事态掩盖起来并不会让你多得几分，你就别费
力气这样做了。不如说出实情，以便老板可以对症下药。　　★雇用宜缓而正确，开除宜快而准确。
为了找到最好的人才，你要愿意花时间找人。　　《像老板那样思考》分成六章，关注了与工作升迁
有关的几个课题：　　1.工作的基本守则。　　2.与老板和谐相处。　　3.内外兼修，突破自我。　
　4.做个聪明的职场人。　　5.像老板那样处理人际关系。　　6.升职，就在不久后。　　不管你是社
会新鲜人或已在职场打拼多年，《像老板那样思考》所提出的心法都可以带领你更快到达你想要的位
置；就算你不在乎升迁，这些方法也能让你成为既聪明又快乐的职场人。
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《像老板那样思考》

精彩短评

1、此书非常值得一看，人生无悔
2、简单有效，一小时看完
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《像老板那样思考》

精彩书评

1、这是一本美国人写的职场书籍，很多内容和国内的情况不太相符，不过一些通用性的准则是一致
的，这类书在市场上汗牛充栋，实在没有太多值得评价的地方，不过关注一下还是有一定好处的。另
外，这本书算是介绍职场的书籍中不错的，少了很多国内职场书籍里面的尔虞我诈，也少了很多左思
右想的东西，更多的关注在如何认真工作，如何发展自我的方面，算是还行吧。另外，有人说这本书
看目录就OK了，基本上也可以这么说，不过里面还是有点内容的——这类书基本上都是这个问题⋯
⋯
2、虽然这本书更适合发达国家的人看，更适合高职位的人看，但从中还是能读到一些适于低职位的
、工作在小城市的人们的工作法则。只是看起来，资本主义的国家在职场上更有发展的可能，而我们
的社会主义国家，职场之路往往不顺，除非去政府机关事业单位，不然难有发展，难赚到钱。至少我
所在的城市，厦门，看起来是如此。我们的经理们总是年纪大，年薪也不高，有些甚至还买不起车。
相比那些银行的小职工们，相比那些小公务员们，真的好不到哪里去，有时候甚至更差。只是，既然
我们进不了机关事业单位，就先学着这些法则在外企混混吧
3、现在的书感觉都是就一个目录有用，里面的内容都是凑字数凑出来的。只是讲到要如何如何，却
很少讲为什么和怎么做做到。有一个规则讲一定要大量超时间工作（以作者为例是五天60个小时），
后面一个规则又说要避免做烈士，也就是不要超时工作，不知道作者是不是写到后来换了主意。书名
翻译的也有问题，英文原文是： You can't win the fight with boss。意思是你斗不过老板.
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu000.com

Page 8


