
《现代劳动经济学》

图书基本信息

书名：《现代劳动经济学》

13位ISBN编号：9787563805570

10位ISBN编号：7563805575

出版时间：1997-04

出版社：首都经济贸易大学出版社

页数：246

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介以及在线试读，请支持正版图书。

更多资源请访问：www.tushu000.com

Page 1



《现代劳动经济学》

书籍目录

目录
第一章 导论
第一节 现代劳动经济学的研究对象
第二节 现代劳动经济学的研究方法
第三节 劳动经济学的形成与发展
第二章 劳动力供给
第一节 劳动力与劳动力供给
第二节 个人劳动力供给分析的基本模式
第三节 劳动参与决策
第三章 劳动力需求
第一节 劳动力需求的基本概念
第二节 企业短期劳动力需求的决定
第三节 企业长期劳动力需求的决定
第四节 劳动力需求的调整
第五节 劳动力需求弹性的决定因素
第四章 劳动力供给与劳动力需求的相互作用
第一节 劳动力市场的静态均衡
第二节 劳动力市场的动态均衡
第三节 劳动力市场均衡的意义
第四节 人口、资本存量与劳动力供求
第五章 人力资本
第一节 人力资本投资
第二节 个人教育投资决策
第三节 企业培训投资决策
第四节 内部劳动力市场
第六章 完全竞争市场条件下的工资决定与工资结构
第一节 完全竞争市场条件下的工资决定
第一节 工资形式
第三节 工资差别
第四节 产业和地区工资差别
第七章 不完全竞争市场结构对工资和就业的影响
第一节 产品市场的垄断与工资、就业
第二节 劳动力市场垄断与工资、就业
第三节 集体协议
第八章 就业与宏观经济变动
第一节 就业总量的决定
第二节 失业及其类型
第三节 失业的度量及影响
第九章 失业与通货膨胀
第一节 通货膨胀及其类型
第二节 菲利普斯曲线
第十章 政府行为与劳动力市场
第一节 我国劳动管理体制的改革
第二节 劳动力市场的制度结构与竞争
第三节 就业与收入的宏观调控
后记

Page 2



《现代劳动经济学》

Page 3



《现代劳动经济学》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu000.com

Page 4


