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内容概要

这本书是一个过来人的切身体会与真挚忠告，因此受益一生的学员多达100万人！
王琨老师10年前从实习生起步，一直以“做企业最受欢迎的人”为自己的职场准则，一步步发展成为
今天的集团公司总裁。
虽然也是聊最为基础的职业素养，但是和市面上假、大、空的套话书不同，这本书浓缩了作者获得成
功的心得感悟，也给出了非常中肯的真挚忠告。作为员工，只要你将书中的10种职业素养学以致用，
你就能从平凡变为卓越，成为企业最受欢迎的人！作为老板，参照书中的10项员工行为准则，你就能
帮助员工点燃工作激情，全面提升自我，成为企业最需要的人！
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作者简介

王琨
慧宇教育集团董事长
中国员工激励教育专家
企业咨询师、系统导入落地专家
北京《圣贤博学》栏目主讲嘉宾
王琨老师拥有13年的职场管理运营实战经验，具有业务代表、培训顾问、团队主管、副总经理、总裁
等职场的全程经历，在个人成长、行销策略、组织发展及领导统御等方面有独到的见解与心得。
著作有《迈向最顶尖》，其主要课程有“做企业最受欢迎的人”“从执行到复命”“一代天骄青少年
领袖训练营”“演说能量”“管理能量”“领袖能量”“生命能量”“总裁能量场”，等等。
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书籍目录

第 01 项 为自己工作——职业成长的基础
改变从心开始 /003
态度决定一切 /008
激情是工作的力量之源 /016
做最好的自己 /020
机会永远等待有准备的人 /022
第 02 项 坚持目标——从优秀到卓越
职场成功需设定目标 /029
为自己做好职业定位 /031
方向对了，前进就是进步 /039
明确目标，成就卓越 /041
第 03 项 融入团队——做团队里最优秀的一员
团队是企业的命脉根本 /047
融入团队，不是融入团伙 /049
莫做不受团队欢迎的人 /052
打造鹰一样的个人，融入雁一样的团队 /056
第 04 项 忠诚事业——卓越员工的立命之本
忠诚比学历更重要
忠诚的人最受欢迎
忠于企业亦是忠于自己
忠诚才更有前程
第 05 项 恪尽职守——承担责任与使命
企业兴亡，人人有责
像老板一样对企业和家庭负责
对工作和国家负责是我们的使命
第 06 项 复命精神——打造以成果为导向的执行模式
没有执行力就没有竞争力
执行不需要任何借口
打造成果导向思维执行模式
从执行到复命，第一时间给成果
第 07 项 不断学习——持续成长的发动机
未来的竞争是学习力的竞争
满足现状是人生最大的陷阱
不成熟员工有六大死穴
卓越人才必须掌握的两种知识
第 08 项 努力奋斗——永恒不变的真理
成功就是比别人更努力
全力以赴是一种人生态度
不同的结果源于不同的付出
第 09 项 超值奉献——激发无限潜能
为老板创造更多价值
成为老板不可或缺的人
超越第一的方法就是成为唯一
创造最佳业绩，证明自身价值
第 10 项 感恩惜福——成就一切的秘密
感恩的心离成功最近
感恩父母给了我们生命
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感恩企业给了我们平台
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精彩短评

1、很励志，很好。
2、值得员工必看的一本书。
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精彩书评

1、为什么有些人在公司工作了很多年还是没得到老板的重用？那是因为这些人不愿意改变，安于现
状。所以，我一直认为安于现状就是人生最大的陷阱。虽然我们生活在21世纪，但是有些人的思想还
活在20世纪60年代，根本跟不上时代的步伐。我们的员工也是一样。很多员工思想守旧，不善于学习
新事物。其实不成长的员工是企业里面最大的负担。我在培训员工的时候经常对他们说：“如果你的
个性能让你成功，你早就成功了；但是很多人却把无知、固执当作个性，所以这样的人很难成功。”
我认为在工作中拔高一级看自己，改变自己的心态，对自己的职业发展会很有帮助。比如，以主管的
态度来当普通员工，以经理的思维来当主管，以老板的角度来当经理。当你在企业里拔高一级看自己
的时候，你的能力很快就会得以提高。今天你是普通员工，要想主管能为公司做什么；如果你是主管
，就要想如何更好地完成经理交代的工作，并帮助经理出谋划策；如果你是经理，在完成本职工作后
还要站在老板的角度考虑整体的业绩应怎样提升。我相信如果你在做好本职工作的同时又发挥特长帮
助上司做事情，并长期坚持下去，你一定能成为企业里最受欢迎的人。
2、没有假大空，适合我们作为职场新人以及工作了好多年的人都可以看看，是自我奋斗的励志故事
。应该多读多思考，读多遍，多改变。很好，推荐。浓缩了作者获得成功的心得感悟，也给出了非常
中肯的真挚忠告。作为员工，只要你将书中的10种职业素养学以致用，你就能从平凡变为卓越，成为
企业最受欢迎的人！作为老板，参照书中的10项员工行为准则，你就能帮助员工点燃工作激情，全面
提升自我，成为企业最需要的人！
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