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《建设行业专业技术管理人员继续教育》

内容概要

《建设行业专业技术管理人员继续教育教材》共分三篇，第一篇为相关法律和法规、第二篇为规范及
标准、第三篇为建筑工程新技术，以全面、简练、准确和技术先进为原则，通俗实用，针对性强，既
可作为建设行业专业技术管理人员继续教育教材，也可作为建设类高、中职院校“双证”培训教材使
用，还可供房地产、市政等有关单位应用与参考。
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书籍目录

前言第一篇 相关法律和法规　第一章 相关法律　　一、《中华人民共和国劳动合同法》　　二、《
中华人民共和国城乡规划法》　　三、《中华人民共和国城市房地产管理法》　　四、《中华人民共
和国节 约能源法》　第二章 法规、规章 　　一、《民用建筑节 能条例》　　二、《公共机构节 能条
例》　　三、《生产安全事故报告和调查处理条例》　　四、《生产安全事故报告和调查处理条例》
罚款处罚暂行规定　　五、《建筑起重机械安全监督管理规定》　第三章 规范性文件　　一、《民用
建筑节 能工程质量监督工作导则》　　二、《关于进一步加强住宅装饰装修管理的通知》　　三、《
关于建筑施工特种作业人员考核工作的实施意见》　　四、《建筑施工特种作业人员管理规定》　　
五、《绿色施工导则》　　六、关于印发《建筑施工总承包企业特级资质标准》的通知　　七、关于
印发《建筑市场诚信行为信息管理办法》的通知　　八、《河南省建设工程质量投诉管理办法》　　
九、《河南省建设工程见证取（送）样程序与人员管理办法》（试行）　　十、《河南省建设工程质
量检测机构从业人员管理暂行办法》（试行）第二篇 规范及标准　第一章 《建筑抗震设计规范》
（2008版）内容介绍　　第一节 抗震设计的基本要求　　第二节 多层砌体房屋和底部框架、内框架房
屋　第二章 《建设工程工程量清单计价规范》（GB50500--2008）内容介绍　　第一节 编制概述　　
第二节 内容介绍　第三章 《通用硅酸盐水泥》（G13175-2007）内容介绍　　第一节 概述　　第二节 
内容介绍　第四章 《绿色建筑评价标准》（GB／T50378-2006）内容介绍　　第一节 概述　　第二节 
内容介绍　第五章 《蓄冷空调工程技术规程》（JGJ158—2008）内容介绍　　第一节 概述　　第二节 
内容介绍　第六章 《城镇道路工程施工与质量验收规范》（CJJ1-2008）简介　　第一节 规范适用范
围　　第二节 新规范特点　　第三节 新旧规范对比　　第四节 新规范部分主要内容　　第五节 质量
验收的程序、要求及内容　第七章 建筑桩基础技术规范　　第一节 概述　　第二节 内容介绍第三篇 
建筑工程新技术　第一章 主体结构　　第一节 高处作业吊篮　　第二节 混凝土及砂浆外加剂　第二
章 建筑节 能　　第一节 建筑保温隔热材料及技术　　第二节 建筑节 能门窗及技术　　第三节 太阳能
采暖技术　　第四节 建筑采暖与空调节 能新技术　第三章 建筑装饰装修　　第一节 石材干挂施工新
工艺——胶挂法　　第二节 瓷质幕墙装饰新工艺——粘贴法　　第三节 石材内植埋栓干挂新技术　
　第四节 贴金施工工艺　第四章 安装工程新技术　　第一节 新型电缆　　第二节 密集型铝合金覆铜
母线槽　　第三节 钢丝网骨架塑料复合管　　第四节 温湿度独立控制空调技术  第五章 市政工程技术 
第六章 相关案例
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章节摘录

　　第一篇　相关法律和法规　　第一章　相关法律　　一、《中华人民共和国劳动合同法》（2008
年1月1日起实施）　　第一章　总则　　第一条为了完善劳动合同制度，明确劳动合同双方当事人的
权利和义务，保护劳动者的合法权益，构建和发展和谐稳定的劳动关系，制定本法。　　第二条中华
人民共和国境内的企业、个体经济组织、民办非企业单位等组织（以下称用人单位）与劳动者建立劳
动关系，订立、履行、变更、解除或者终止劳动合同，适用本法。国家机关、事业单位、社会团体和
与其建立劳动关系的劳动者，订立、履行、变更、解除或者终止劳动合同，依照本法执行。　　第三
条订立劳动合同，应当遵循合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实信用的原则。依法订立的劳动合
同具有约束力，用人单位与劳动者应当履行劳动合同约定的义务。　　第四条用人单位应当依法建立
和完善劳动规章制度，保障劳动者享有劳动权利、履行劳动义务。　　用人单位在制定、修改或者决
定有关劳动报酬、工作时间、休息休假、劳动安全卫生、保险福利、职工培训、劳动纪律以及劳动定
额管理等直接涉及劳动者切身利益的规章制度或者重大事项时，应当经职工代表大会或者全体职工讨
论，提出方案和意见，与工会或者职工代表平等协商确定。　　在规章制度和重大事项决定实施过程
中，工会或者职工认为不适当的，有权向用人单位提出，通过协商予以修改完善。　　用人单位应当
将直接涉及劳动者切身利益的规章制度和重大事项决定公示，或者告知劳动者。　　第五条县级以上
人民政府劳动行政部门会同工会和企业方面代表，建立健全协调劳动关系三方机制，共同研究解决有
关劳动关系的重大问题。　　⋯⋯
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精彩短评

1、不错，很适合做培训教材，就是书旧了点，感觉不是很好。
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