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《权力》

作者简介

杰弗瑞·菲佛（Jeffrey Pfeffer），斯坦福大学著名组织行为学教授，曾在哈佛商学院、伦敦商学院、西
班牙IESE商学院担任客座教授，也曾在伊利诺伊州立大学、加利福尼亚州立大学伯克利分校教学。
在全世界28个国家开办过高级主管培训课程，并为全美多家企业、协会和大学提供过教育及咨询服务
。
主要著作有：《管理的真相》《你所知道的管理都是胡扯》《人力资源方程式》《潜在价值》、《管
理权力》《知行差距》等。
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《权力》

书籍目录

序言 权力是“争”来的，不是“等”来的
第一部分 每个人都可以拥有权力
第1章 业绩决定你的权力地位吗
重要的不只是业绩
别人记住了你，就等于选择了你
让有利于你的业绩凸显出来
记住你的老板认为最重要的事
恭维，一份美妙的礼物
第2章 打造你的权力特质
改变，没有什么不可以
你真的了解自己吗
7大特质让你大权在握
别让聪明埋下溃败的种子
第二部分 权力路线图
第3章 起点决定高度
最熟悉的不一定是最适合的
衡量部门权力的3大要素
选择未知的风险还是激烈的竞争
第4章 成为最引人注目的那一个
提出你的要求
做引人注目的“基辛格”
谁说招人喜欢就能获得权力
第5章 谁拥有资源，谁就有权力
尽可能善待他人
做重要的小事
积极寻找和利用资源
创造属于你的独一无二的资源
第6章 关系，永恒的王道
人际关系技能是可以提升的
发展关系需要的不是时间，而是规划
不是每个人的价值对你都一样
让自己成为人际网络的中心
第7章 权力是“演”出来的，也是“说”出来的
领导力的秘诀就是表演
“演”出权力的6大原则
“说”出权力的3大策略
第8章 建立自己的声望
留下第一印象的机会只有一次
精心策划和树立你的形象
特别重视你在媒体中的形象
克服自我宣传的困境
谁说负面信息都是有害的
形象创造现实
第三部分 权力保卫战
第9章 挫折也是一种财富
应对冲突的8条金律
反败为胜的3大策略
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第10章 为权力必须支付的5大成本
成本1：“盛名”之下的压力
成本2：丧失自主权
成本3：牺牲家庭和个人生活
成本4：不是每个人都可以信任
成本5：权力让人欲罢不能
第11章 警惕失去权力的6大因素
要的太多，给的太少
过度信任
失去耐心
疲倦，让人放松警惕
时代变了，战术不变
对权力恋恋不舍
第四部分 踏上你的权力之旅
第12章 大胆地去竞逐权力吧
这是一个等级无处不在的社会
成为权力较量中最大的赢家
权力越大影响力越大
第13章 让权力成为生命中不可缺少的一部分
通往权力之路
一切会比你想象的容易
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《权力》

精彩短评

1、这是一部很有诚意的著作，作者与我们分享了权利的独到见解，通过大量案例分析，将组织中的
潜规则转变为可视化因素。当然，内容有点反传统，因此对于喜欢中庸之道，不争乃争的人来说，本
书描述的是另一种对待生活及职场的态度。书中有许多有趣的观点，首先权利一词不是国人理解的官
场权利，而是个体在组织生存与发展的技能之一；要走往权利之路，不能只埋头苦干完成业绩，你要
如孔雀般展现自己优势或不同点，让自己变成在沙滩中让人一眼看见的金子，也许你不同意这观点，
觉得做人需要谦虚，但相反，在你未通往权利之路时，你还没有足够阅历与资格去谦虚，这就是为什
么世界知名的CEO都喜欢展现自己，而真正帮助公司实现优秀到**的CEO却很少人知道他们的名字。
如果你不能敞开心扉了解权利的真正含义，那么你永远看不到你不喜欢的人通往权利之路优秀特质，
你会错失现实中残酷的一面考验。照顾好自己，不要期待世界是公平的，你必须拥有直面现实的勇气
与毅力，即便你不玩权利游戏，你也能从本书中拿走一些东西。
2、了解权力的构成和应用
3、值得一读再读。
权力的核心是影响力。权力是世界上最有力的武器。加油，大胆的去追求权力！
4、这本就不是我需要的生活。只是看见别人拼命向上爬，我就更清楚知道，那里不是我的目标。“
你无法永远完全保住你的权力 ，但你可以有尊严地离开 ，并给后人留下珍贵的财富 。”
5、樊登
6、不管一个人是怎么成功的，他的成功都会让人们努力寻找他的优点，以便为他的成功找到理由。
单纯曝光效应，人们更喜欢他们所熟悉的东西。自我宣传，掌权者姿态。
7、不单单是从政需要权力，从上层的角度来思考问题，累计人脉
8、本书谈到如下几点：权力与业绩、我们的才干和品德无关，与如何利用资源、引人注目、如何表
演、建立声望、维护关系有极大的关联。为权力我们会付出代价，也会遇见挫折，但是权力斗争和社
会等级都是现实社会中不可或缺的必要元素。让我们成为现实主义者，用好手中的各种资源，大胆地
去竞逐权力吧！
9、非常好，信息量很大。每个人都需要早一点读到这类书。
10、不仅是成功学鸡汤吧，仿佛也有东西可以想一下
11、非常棒的一本书，世界本来就不是公平的，已推荐给朋友。
12、小贵却很失望的一本书，逻辑混乱例证牵强，两页纸可以写完的内容硬生生写了一整本。唯一的
受益就是消除了以前对权力的反感和抵触，能够客观的看待权力的利与弊。权力不是目的，只是工具
。
13、有实验支持的西方厚黑学，印象比较深刻的是说，业绩并不是最重要的，而让boss看到你的优秀
业绩才是最重要的。以前不以为然，在工作多年之际，暮然回首回味往事，深以为然。
14、出版社的编辑邀请我参加某作者的微博访谈，随便提几个问题，我根据自身情况提了一个问题：
“请问性格耿直的人怎么处理办公室复杂的人际关系？”为什么问这个问题呢，是因为近一两年我一
直困扰于耿直个性造成的与新领导关系不和谐，看不惯逢迎上级夸大自己的行为方式，希望能从作者
那里得到建设性的意见。那名作者在访谈上回答了我的问题：“找到一个好的主管和一些好的同事，
你的问题就迎刃而解了。”坦白的说，他的意见在我看来毫无意义，确实我的很多同事进入单位的时
候，我参加了招聘环节并提出了参考意见，但主管是不可能由我来找的，特别是我处在一个相对稳定
的事业单位，更不存在哪个单位领导好，就跳到哪个单位做事的可能性。

    那次微博访谈并没提供给我满意的答案，不过最近收到的一本书却给予了完美的解答，这本书叫《
权力为什么只为某些人所拥有》，作者是斯坦福大学著名组织行为学教授杰弗瑞&amp;#8226;菲佛。当
初选择这本书，仅仅是因为书名提出的问题正是近两年我所困惑的。我的身边确实有在职场上扶摇直
上的能人，他们的很多做法并不能使我认同，但却仍然逐步获得更大的权力，而这些权力又帮助他们
迈上更大的舞台，拥有更多的资源。于是，我很想翻开这本书看看，为什么会有违反我价值观的事物
存在，并且是完美的存在。

    不得不说，《权力》一书在序言部分就把我震撼到了（而且我感觉本书的核心也都在序言之中），
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完全颠覆了我的价值观，当然也就解答了我的疑问。“采菊东篱下，悠然见南山”是很多中国人所标
榜的最佳生活方式，他们认为权力斗争是残酷的，也是没有必要的，小富即安，不用为了争取权力而
劳神劳力。但杰弗瑞告诉我们，对于很多人来说，权力都是值得拥有的，它甚至会影响你的健康，英
国公务员的心脏疾病死亡率调查报告显示，职员的等级或职级月底，死亡风险（根据年龄进行了调整
）就越高。此外，权力及相应的地位和知名度都能产生财富。

    既然权力如此重要，那么阻碍我们取得权力的障碍又是什么呢？杰弗瑞在书中提供了答案，那就是
“对公平世界的信仰”、“人们口耳相传的领导模式”以及“你自己”。于是我在这里找到了因为耿
直而困惑的原因，杰弗瑞说“人们更愿意相信这个世界是公平公正的，每个人都会得到他理应得到的
东西。他们会想，只要自己做好工作，举止得当，事情就会水到渠成。而且每当人们看到有人在进行
他们认为不适当的自我夸大或吹嘘时，大多数人都会认为，从他们身上学不到更多的东西，因为这些
人即使获得了一时的成功，他们最终也会垮台。”我在工作中非常看不惯没有真才实学只会夸大自我
溜须上级的人，但这些人却在升职的道路上一往无前，而我却因为经常对空洞的提案提出反对意见而
止步不前，甚至在背后被人算计。这就是因为我一直秉承“世界是公平公正的”价值观。诚如书中所
言，这种价值观无论正确与否，确实削弱了我从我不喜欢的人和事中学习的能力，同时也确实将我带
入自欺欺人的窘境。止步不前有很大一部分原因和自己的懈怠有关系，这一点也就是杰弗瑞提到的第
三个障碍，我对自己感觉太过良好，失败在我看来不能忍受，于是我不再去尝试，提前放弃了对权力
的追逐。

    说到这里，其实我在微博访谈中提出的那个问题其实已经可以迎刃而解了。我的耿直来源于“世界
公平价值观”。我应该绕开一些看不惯的东西，而去挖掘其中值得学习和思考的本质，另一方面，我
也要改变工作中的待人处事方式，特别是对待领导的方式，如果设定了“权力”是目前追寻的目标，
那么除了原则外，有些东西是可以迂回的。

    这是一部美国学者写成的书，书中少了虚伪，充斥着为了达到目的不择手段的理念，也许很多中国
人光看书中的小标题，比如“恭维，一份美妙的礼物”，比如“领导力的秘诀就是表演“，又比如“
做引人注目的‘基辛格’”等，都会觉得有违传统。但仔细阅读，你就会发现杰弗瑞早已将真正的人
性剖析透彻，照他的话去做，确实拥有能预见的未来。你应该知道，绝大多数人都喜欢拥有良好的自
我感觉，所以一个人逢迎赞赏的能力就成为权力的重要来源，这在我们中国有个很不好听的名词叫“
拍马屁”，殊不知能拍会拍，正是我们身边那些平步青云的人有力的职场法宝之一。而你也应该知道
，作为一个领导者充满气场的表演是必不可少的，适当的愤怒情绪会提升你在人群中的威严，甚至帮
助你取得更多的权力。《权力为什么只为某些人所拥有》，这本书确实道出了通往权力之路的捷径，
如果你有野心想在未来实现拥有更多权力的抱负，那么你需要仔细阅读这本书，因为这里有太多的真
经可以学习。如果你希望在今后的道路中保持矜持，保持中庸，安贫乐道，也不必忽视本书，因为你
可以从中找到些许保全自己的方法。
15、重点推荐书籍
16、#看目录即可#
17、了解权力的真相。
18、非常认真的看完了这本书，江湖哥推荐的书必属精品中的精品。有一些内容乔尹写的《笑傲职场
》里已经有所涉及，否则读到这本书我一定震惊的合不拢嘴吧。书籍除了如何驾驭手下方面比较省略
之外介绍的已经很全面，更重要的是强调内功心法，重要的是自己如何看待发生问题的态度，态度端
正了，采取的策略就很自然了。
19、先例举其中一段“世界是公平公正的”这种信念，会在你获取权力的过程中带来两种负面影响。
首先，它削弱了人们从所有情况中和从所有人身上进行学习的能力，特别是从那些他们不喜欢或不尊
重的人和事中学习的能力。其次，“世界是公平公正的”这种信念麻痹了人们对建立权力基础的需求
。人们相信这个世界是公平的，因而没有注意到所处环境中的各种陷阱。这本书很多朋友向我推荐，
相当给力。正在仔细研读。
20、我们必须很努力，才可能不至于一败涂地还不知为什么>o<
21、这本书写的不错，一直喜欢看美国人写的书，对于权力的描写不错~~
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22、所有事情都可改变 只要你想做  立刻去做
23、很值得一看的书，有很多关于人际关系的思考。算是看过的最靠谱的一本了⋯
24、樊登读书会
25、男人的成熟都是从梦想权力开始
26、权力是人类社会的永恒的话题，也是我们亟待了解与研究的课题。
27、这本书分析了社会现象和组织的权力秘密，社会本来就是这样，掌握资源越多的人权力越大。
28、权力，权力，很残忍的东西。
29、事实上，这本书我一共买了四本。开始的时候我只买了一本，但当我读到一半的时候，我感觉有
必要再去淘几本回来，送给朋友——当然是值得信任，并且有能力从书籍中汲取养料的朋友。其实，
《权力》这本书讲了一个在中国人看来早已是老掉牙的话题——如何在获取权力的道路上走得更远。
类似的由中国人写就的图书至今仍充斥着大街小巷、报摊书铺，但中国人在写作这个话题的时候，似
乎只有一种声音——厚黑。我们当然不能说“厚黑”错了，事实上，我们有理由认为厚黑很可能是正
确的。这就好比在通向更高的职位的途中，我们所能参考的地图上从来都只标注了一条路，它崎岖、
泥泞，大部分路段都需要旅行者翻山越岭，甚至中间还可能隐藏着打家劫舍的盗贼——就像赤壁之战
后的华容道。但我们从小受到的教育都说，这才是正路，是通往权力高峰的必经之路，也是唯一的路
。然而，当现实中的我们从疲惫中抬起头时，却总能看到有一些人，他们的能力、学识、胆魄，以及
种种其他，都不如我们，甚至于他们出发得比我们更晚，但现在，他们却在前方很远的地方悠闲得品
着茶。他们的裤腿远比我们干净，他们的神情也远比我们轻松，他们的脸上完全看不到被荆棘划出的
血痕⋯⋯显然，一定是有另外一条路，可以确保他们用远比我们轻松的方式走得更快。我猜，我们每
个人都知道，或者隐约知道，确实有这么一条康庄大道的存在。只不过，它没有被标注在地图上。或
者说，即使是标注了，它的路标上也有一个大大的红叉：“错误路段！”于是，它被我们屏蔽了。我
们只当它不存在。即使有人走通了，我们仍然坚信我们的地图。当然了，我们也可以说：“我才不要
走那条路呢！”是的，我知道很多人都是这么说的，而且的确也这么做了。但如果是这样，你就不能
因为别人走得比你更快而抱怨——既然我们已经放弃了更便捷的那条路。可真的就没有一份地图标注
了那条康庄大路吗？有！中国人发明了“厚黑”！可是说句心里话，我读厚黑类的书，始终感觉像是
在什么地方还没说透。“厚黑”说到底，只是一种感觉，它只能被意会，却很难被言传。我们可以对
别人的行为评价为“够厚够黑”，甚至模仿得形肖毕似，但缺少家学渊源的半路出家者却很难做到将
其运用到得心应手，信手拈来。这就仿佛我们可以在小区的草坪上模仿C罗的花哨动作，却很难在比
赛的时候用它在比赛中完成射门。究其原因，我个人认为，这其实是中国的厚黑学尚没有上升到（西
方语境下的）科学标准。这也就是我在读到《权力》这本书后大吃一惊的原因。这是一本由美国人完
成的分析权力之路的书，与中国厚黑类读物不同的是，它不是由纯粹的理论、意识，以及类比组成的
，而是由数据、事例和图表构成的。从这个角度来看，这本书完全够得上“论著”的标准了。它以清
晰可见的证据向我们证明了那条康庄大道的存在，甚至在某种程度上，它也证明了我们之前所用地图
的谬误。想靠努力工作换取晋升吗？别逗了，看看我的这些数据！权力真的可有可无吗？别傻了，我
拿医院的统计图表给你看！为争取权力可以欺骗吗？为什么不？看我用事例告诉你欺骗是生活的必需
品！⋯⋯总而言之，这确是一本能让我信服的书，信服的不是其中的理论（这些东西中国人早在两千
年前就知道了），而是它的论证过程和论证手段。当我最终读完它的时候，我突然想起了胡适的一个
故事：胡适在美国的时候，有一次去大峡谷，看到很大的瀑布，就对韦莲司说，你看，水的力量多大
啊，水在我们中国人心中是特别柔弱的东西。这是典型的老子的观点，至柔可以克万物。但韦莲司却
以典型的美国人精神告诉他说，你错了，水绝对不会因为柔弱才有力量，水的力量是因为有势能。
30、关于权力的书，看过三本经典的，这个是其中之一，经典，不错。
31、权力这个东西很神秘，很奇妙，看看斯坦福大师如何讲解！
32、黑色重点挺不错的，提供了不少使用的技巧和思路
33、挺有启发的。
34、有些观点还是很有用的。
35、作为组织行为学其中的一个内容，作者的书非常具有实际指导意义。
36、权力是最好的春药
37、权力的确只为少数人所有，虽然这个说法不好听，但这是事实。值得阅读。
38、深入的分析了社会和职场中的潜规则，书中的很多案例帮助沃恩分享了在社会和职场中如何获得
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权力，书中不乏真知灼见，比一些国内的职场书籍强百倍！
39、让人重新认识了权力与权力的获取，对于更加全面和准确地认识权力有帮助。
40、我只联想到了厚黑学。。。。
41、正在看，对权力的观点和视角不同于寻常，不断的改变更新观念，方可不断进步
42、此权力指非传统的民主基础上的权力
43、的确,权力并不是每个人都可以拥有的,不仅有自然因素,更多的是自我因素,一个人如果具备了拥有
权力的能力,那么权力对于他而言真的是处手可得,只有善于利用权力的人,才能拥有更多机会,才能有机
会提高一个层次,拥有上升的空间和机会,人只有越往上才会拥有更大的权力,但是并不是说权力越大越
好,而是如何将其运用自如,才是权力的真谛.努力做好自己该做的事,权力也将随之而来,相信自己,一定
可以~~
44、这本是个真正的诠释了权力在职场上的作用以及运用，干的好不如有权说话的好，这年头没有一
些实际的权力是在努力心里还是不平衡.
45、颇有厚黑学的味道。作者一开始就举出位高权重的人平均寿命更长的例子，告诫大家要努力向上
，真是绝啊⋯⋯
46、和国内的同类型书籍描写角度不一样，本书从科学角度分析权力，可以让读者受益颇多。
47、组织行为学，挺不错的
48、这是写给少数者的读本，而事实的确是少数人掌控了权力！

很棒的一本教材！能让自己看到很多在来路上忽略的东西.反思中.....
49、五星推荐，醍醐灌顶！
50、权力是个工具，与其让混蛋掌握还不如让理性智慧的人来掌握。在没有掌握权力之前先不要否定
之，它能带来众多的资源（资源也能产生权力），能更好的干成事情...总之它是个好东西。这个世界
不是公平的也不是公正的，想获得更多资源（权力）就得去争取，你要有雄心壮志、身体好精力旺盛
、自信意志坚强、耐折腾直面冲突、有人追随...——樊登读书会

51、kindle的推荐，快速扫了一遍，定性为成功学书籍更合适，不太感冒，但也不妨碍从这本书梳理出
一些脉络，如何找到工作的切入点，在积累经验和资源的过程中，如何有效塑造个人形象。再次强调
写作是多么重要的技能。
52、权力的核心：资源、专业、关系
53、权力，因为这些，只为某些人所拥有，这些人有的拥有专业领域的权威性，有的有着积极的前排
意识，有的————————
54、出色的工作、技术超群并不能保证你一定获得成功，在全世界任何一个地方度一样。要让权力拥
有者清楚你的工作能给他们带来什么帮助——你要学会适度的推销自己，并建立自己的声望。这是你
走向成功的重要一环。
55、开始部分有点颠覆传统价值观的感觉，例如 成功人士的传记不过是为了美化形象或者说一些大家
愿意听的话，但是真正使用过的手腕是不会讲出来的等等。后面部分有点流水账的感觉。
56、不算厚黑，中国的文化不允许如此高调的歌颂权力，本文提供了一个关于权力的正面视角，对于
我这样面皮薄的人，还是很有触动和帮助的。
57、特别坦诚
58、怎么说呢，并不像有些人说的这是厚黑学的书。不是诈取，但属于权谋，不去害人，自己把自己
搞好了，怎么看怎么也不是踩着别人的血走上台，只不过是活得更冷，更现实吧，所以读上去有时候
不太能接受。
59、有权利的人压力较大，因为责任较多。同时，会一定程度上丧失自主权，秘书会安排你的行程。
。。但是，拥有权利的人会相对来讲比较长寿。以及，如何获得权利，如何拉拢敌人以获得权利。
60、谁拥有资源，谁就有权力
61、美国人的见解值得研究，因为当今世界领袖仍在美国，权力本质虽千古不易，但形态万变，美国
人的见解对当今世界权力获得和行使有重要参考价值。
62、2017-5
63、很好的一本关于权力运作的书！
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64、有过职场经历数年的我，之前对权力一直是嗤之以鼻，其结果就是放弃，然后辞职。读此书的过
程，投射于自己在职场中点滴，反省与重新认识。权利不是病毒，是在等级社会必然存在的，照顾好
自己，然后获得属于自己的权利，会让自己拥有更大的空间！
65、系统说明怎样获取权力
66、改变你对权力的想法。。看法。。热衷于追逐的人知道一个度，不热衷于权力的，回去追逐。。
但是作者把权力写的很正面。。
67、别看到书名就觉得是跟政治斗争相关的书，其实是跟社会心理学 组织行为学相关的研究。有很多
很重要，但常常被人们所忽略的提示。
68、若不看正是后悔终生呀！权利是人的生存之道，没权力拿什么来生存呢？俗话说不想当将军的兵
，不是好兵
69、33/60
70、其实不太好意思说，打小看金庸先生的武侠小说长大，养成了太过耿直，不会曲意的性格。看权
力，受益太多了。
71、这本书是组织行为学中不错的一本书，里面有很多精华，如果你想得到权力，必要有，雄心，毅
力，专注.....
72、亚马逊0.1元借读7天，下了一堆电子书啃啊啃。这本书开头说得有点价值颠覆，结合自己的经历
体会，觉得书本描述的更接近真实的世界。很多时候我们只是怕被证明没能力而选择不去尝试、不去
做一些事情，但是这也注定了我们只能平庸地度日。后半部分有点讲大道理的嫌疑，略啰嗦。
73、资源是硬道理，人际是软实力。当然，最重要的，还是有意识的思考和训练
74、剖析权力的产生 形成 运用
75、刚拿到，大致翻了一下就觉得全书很有系统性，颠覆了一些传统的理念
把潜规则，厚黑学等公之于阳光下，且能理论联系实际，非常有操作性
不仅是理论，可执行性也很强，比普通的职场类书强上百倍！
职场，只看这一本即可！大师杰作
76、很好的执行操作书籍，近期小小升职之后还有些不满，觉得钱少事多，位卑言轻，这本书确实给
了一个方向，看完了，以后就有办法学习使用了
77、本书作者是组织社会学领域的大师级学者，而本书最大的价值就在于展示了组织社会学的魅力和
应用价值。实际上，在国外商学院，组织社会学是最为重要的学科，但是中国这方面特别差。因此，
只要在国外学过一点点组织社会学，海归后都能在商学院任教挣大钱。
78、很一般
79、更适合开学了坐图书馆拿个本子边想边记边看
80、通过实例分享，解读当代权力定义以及获取过程，为处于职场中下层的人群指出新的思路和畅想
81、权力要为什么去服务
82、权力是政治界永不停止的话题，大师的著作还是值得一看的。
83、的确是颠覆你对权力的一切认知
84、有种读《君主论》的感觉
85、作者的认识新颖、独到，给人一种颠覆思想的感觉，让人看了十分过隐，感到原来的很多自认为
很好的观念，甚至是深入人心的观念，竟然是那么无用的，是错误的，不足以指导自已立足于职场。
书中所列的例子，竟然是那么的特殊，让我感叹竟然要如此操作。
看到之后，有别有洞天的感觉。
如果，早一些能接触到这本书，会少走一些弯路。
看了之后，感到原来自己接受的一些做法和思维，竟然是一种受人误导，都是为了接受别人的训化。
总之，太妙了，这样的书太少找了。我是花了两天把它看完，观点和例子新颖，值得反复看一下。
当然，书的内容还是有些薄了，如果再深入一些更好，不过已经是一本难得的好书，让人深有感触。
值得推荐。
在职场中生存，值得看看。
86、还行
87、2017第3本书《权力，为什么只为某些人拥有》：斯坦福大学组织行为学教授杰瑞佛用上百个案例
分析说明权力的特质、如何获得权利和保住权力。是组织内的政治学，用数据说明阐述一个古老的道
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理：“权力只有争斗，哪有禅让之理？”。
88、人都要走上权力之路，这个是大量案例中反思一些经验教训。大家往往都不好意思讲追求权力，
实则都趋之若鹜
89、权力是把双刃剑，认识权力，正视权力，利用权力。
90、本以为是思辨类的社科书，读下来发现是实证研究基础上的职场实操手册。刚好近期看完《甄嬛
传》和《生存者》，可以融会贯通地思考。
91、世界从来都不是公正的，你想拥有的一切只有靠你自己去争取。
92、权利是“演”出来的，也是“说”出来的
93、刚看了几十页，感觉看起来很舒服。
湛庐的书，一贯如此。
外国人喜欢在道理中，不断穿插案例。
如果早读此书，我或许能少走很多弯路。
我们国家的教育体系中，严重缺乏如何去获取权力。
即使是MBA教育，也完全缺乏这部分教育。
自古以来，权力基本上是抢来的。台面上的历史故事，基本上是修饰过的。
94、很好地破除了我们对权力的一些错误观念，非常适合刚走上职场的年轻人，能够较快走上成功的
快车道。
95、权利：弱关系比强关系某些方面更专业
96、奔着湛卢去的，这本书依然很好，好在哪？好在让你了解权力的来龙去脉。
97、洞悉权力的本质。
98、题材独特。愤争、精力、信心是第一层需求。领导管理、个人管理、组织管理是第二层。个人管
理要擅于提要求，长于包装推销，精于价值挖掘；组织管理要吸收众人智慧，培育势力，人际关系计
划。
99、现代马基雅维利啊，没啥内容。。。。迎合国人的
100、实用主义，有点厚黑
101、以往讲权力的多是小说，只有娱乐的性质，但是这本书是从科学的角度来阐释权利的秘密，非常
值得珍藏
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