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内容概要

内容提要
本书全面系统地介绍了服装开店办厂的必备常识，内容
包括服装制作和设计基本常识、生产管理、营销、储运、成本核
算、工商税务等。全书内容实用、通俗、全面、系统，一册在手，
兼有教科书、工具书和实用读物的作用，是在校学生、店员、店
主、服装经营管理者的良师益友。
本书适合所有服装从业者和爱好者阅读。
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